SELCUK UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESIBIRIM iC
DEGERLENDIRME RAPORU 2023

OZET

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 40 yillik koklii gecmisiyle hukuk egitimi alaninda
bilimsel deger yaratan iilkemizin 6nemli kurumlarindan biridir. Alaninda yetkin ve deneyimli
akademik kadrosu, kurumsal yapisi ile egitimde kaliteyi artirmak amaciyla siirekli kendisini
yenilemekte ve hukuk fakiilteleri arasinda saygin konumunu siirdiirme ve gelistirmeye odakli
vizyonu sayesinde c¢ok sayida lisans ve lisansiistii 0grencisi ile calismalarint slirdiirmektedir.
Kaliteyi merkezine alan ulusal ve uluslararasi alanda egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik
lisans ve lisansiistii diizeyde ortaya ¢ikan gelismeleri ve yenilikleri takip ederek egitimde kalitenin
artirllmasma odaklanan bir anlayisla hareket eden Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi bu
anlayisin bir ¢iktist olan Birim I¢i Degerlendirme Raporunu sunmaktadir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin Tletisim Bilgileri ve ilgili Birim Yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Fakiilte Ad1
Adres

Sel¢uk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul
Cad. Selguklu-Konya/TURKIYE

Tel: 0(332) 223 32 37 / Fax: 0(332) 241 01 05

Telefon/Faks

E-Posta hukuk@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823
Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan V. Prof. Dr. Metin AKSOY|0(332) 223 32 45 |meaksoy@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
ULKER

0(332) 223 32 46

iulker@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Meliksah AYDIN

0(332) 22332 78

meliksahaydin@selcuk.edu.tr

Ars. Gor. Saliha HALICI

0(332) 223 33 05

Fakiilte Sekreteri ~ [Mahmut OZDEMIR 0(332) 223 32 66 |mahmutozdemir@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon [Dr. Ogr. Uyesi ibrahim  |0(332) 223 32 46 |iulker@selcuk.edu.tr

Bagskan1 ULKER

Kalite Temsilcisi  [Dog Dr. Sezin 0(332) 223 32 92 [soztoprak@selcuk.edu.tr
OZTOPRAK
Dr. Ogr. Uyesi Cansu 0(332) 223 32 42 [cansuolmez@selcuk.edu.tr
Biisra OLMEZ
ATS. Gor. Gokee |0(332) 223 3303 Rltinelgokce@selcuk.edu.tr
ALTINEL

shalici@selcuk.edu.tr
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Kalite
Temsilcisi

Ogrenci [Mehmet Said Erbas 05414115368

2. Tarihsel Gelisimi

Konya’da ilk medreselerin kurulusu 1200 yillara rastlamaktadir. Bu medreselerde
verilen ilimlerin en 6nemlilerinden biri de fikih ilmi idi. Medreselerden mezun olan
Ogrenciler kadi ve miiftii gibi meslekler de istihdam edilerek hukuk alaninda
calistyorlardi.

Osmanli déoneminde de Konya bir egitim merkezi olma 6zelligini devam ettirdi.
Konya tarihi iizerine calisan arastirmacilar Konya’da Osmanli doneminde faaliyet
gosteren medrese sayisinin kirki gectigini beyan etmislerdir.

Tanzimat donemine gelindiginde hukuk egitiminde de yeni adimlar atildigini
biliyoruz. Bu giin Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulus tarihini 1874 Mekteb-i
Hukuk-1 Sultaninin kurulusuna dayandirmaktadir.

Sadece Istanbul’da kurulan Mekteb-i Hukuk ihtiyaclara cevap veremeyince
Selanik, Bagdat ve Konya'da yeni hukuk mektepleri acilmasi kararlastirilmigtir. 10
Eyliil 1907 tarihinde, daha sonra Universitemiz Hukuk Fakiiltesinin temellerini de
olusturacak olan bu {i¢ vilayete birer tezkire gonderilerek hukuk egitimi veren
mekteplerin kurulmasi talimati verilmistir. Bu c¢ercevede, Konya'da bir iiniversite
kurma planinin ilk agamasi olarak 1 Mart 1908 Cumartesi, Mevlana dergahina yakin
Sedirler Mabhallesi’nde, giiniimiizde Koyunoglu Miizesinin yakininda bulunan ve
Celebi Konagi olarak bilinen biiyiik bir konakta Konya Hukuk Mektebi kurulmustur.
Ancak I. Diinya Savasi ve sonrasinda yasanan sikintilar sebebiyle 15 Mart 1919°da
kapilarim1 kapatmak zorunda kalmistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde, 41 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1983-
1984 Egitim ve 6gretim yilinda 6gretime baslamistir.

Konya merkezde kiigiik bir binada egitim-6gretim faaliyetine baglayan Hukuk
Fakiiltesi daha sonra kampiis yerleskesinde egitim-0gretime devam etmistir. 2002
yilindan itibaren su an hizmet verdigi binasinda egitim-Ogretimi faaliyetini
stirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurucu dekani Prof. Dr. Burhan GURDOGAN dr.

Fakiiltede Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Ozel
Hukuk Bolimii’nde Medeni Hukuk Anabilim Dali, Ticaret Hukuku Anabilim Dali,
Milletlerarast Ozel Hukuk Anabilim Dali, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim
Dali, Roma Hukuku Anabilim Dali ile Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim
Dal1 olmak tizere toplam alt1 anabilim dali bulunmaktadir. Kamu Hukuku Boliimii ise
Anayasa Hukuku Anabilim Dali, Idare Hukuku Anabilim Dali, Ceza ve Ceza
Muhakemesi Anabilim Dali, Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali, Hukuk Felsefesi ve
Sosyolojisi Anabilim Dali, Milletleraras1t Hukuk Anabilim Dali, Mali Hukuk Anabilim
Dal1 ile Hukuk Tarihi Anabilim Dali, Islam Hukuku Anabilim Dali olmak iizere toplam
dokuz Anabilim Dalindan olusmaktadir.



2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu Calisan Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor Doc¢ent Dr. Ogretim [Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Ozel Hukuk 3 4 9 - 16

Kamu Hukuku 3 4 9 - 16

Rektorliik - - - 1 1
Tablo 3. idari Personel Hizmet Simifi Dagilim

Hizmet Sinifi Unvam Kisi Sayis1

Genel Idari Hiz. Fakiilte Sekreteri 1

Genel idari Hiz. Sef 3

Genel Idari Hiz. Bilgisayar Isletmeni/VHKI 5

Biiro Elemani Siirekli Isci 3

Teknik Hizmet Sinifi Teknisyen 1




2.2.

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Program Ad1 [Program |Program |Program [Ortak [(Cift Alani
Tiiri Seviyesi Dili Derece |Anadal/Yandal
Hukuk Normal Lisans Tiirkce Hukuk
Ogretim
Hukuk Ikinci Lisans Tiirkce Hukuk
Ogretim
Tezli  Yiiksek [Normal Lisansiistii  [Tiirkge Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Tezli  Yiiksek [ikinci Lisansustii  [Tiirkce Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Tezsiz Yiiksek |[Normal Lisansustii  [Tiirkce Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Tezsiz Yiiksek [Ikinci Lisansiistii [Tiirkce Kamu-
Lisans Ogretim Ozel
Hukuk
Doktora Lisansistii  [Tiirkce Kamu-
Ozel
Hukuk
Tablo 5. Programlarda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayisi
Program Adi Lisans Ogrenci [Lisansiistii
Sayisi Ogrenci Sayisi
Hukuk (Normal Ogretim/ikinci Ogretim) 1278/1306 -
Tezli Yiiksek Lisans (Normal Ogretim/ikinci
Ogretim) (Kamu Hukuku) - 126/41
Tezli Yiiksek Lisans (Normal Ogretim/Ikinci
Ogretim) (Ozel Hukuk) - 122/39
Tezsiz Yiiksek Lisans (Kamu Hukuku) - 84
Tezsiz Yiiksek Lisans (Ozel Hukuk) - 62
Doktora (Kamu Hukuku) - 75
Doktora (Ozel Hukuk) - 39
TOPLAM 2584 588




3. Birim, Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
3.1. Misyon

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi hukuk alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde
hizmetler sunmaktadir. Degisik diizeylerde sunulan egitim hizmeti gergevesinde
elestirel diisiinebilen ve sorun ¢dzme kabiliyetine sahip, mesleki alanda kendini
gelistiren ve hukuk alaninda gilincel gelismeleri takip edebilen, farkliliklara saygi
gosteren, yaratici, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri
gbzeten, disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke
sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.2. Vizyon

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hukuk alaninda nitelikli arastirmalar yapan, bilgi
ve yetenekleri ile hukukta gelismelere Onciiliikk edebilen ayni zamanda bilgilerini ve
yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ulusal ve uluslararasi diizeyde fark
yaratan, gelecege yon verecek bireylerin yetismesi misyonuyla hareket etmektedir.
Fakiilte onciiliik ettigi bilimsel akademik sempozyum ve etkinliklerle hukuk alaninda
farkindalik yaratma, insan haklarina ve toplumun degerlerine saygili, cagdas degerleri
Oziimsemis hukukgular yetistirme misyonu ve vizyonu ile hareket etmektedir. Ayni
zamanda kurum, ulusal ve uluslararasi hukukta giincel gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeleri takip etmek hususunda Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina destek
vermek, bireyler ve toplum arasindaki diizeni saglayabilecek, hukuk alaninda katki ve
fayda saglayabilecek nitelikli insanlar1 topluma kazandirmak egitim ve arastirmadaki
onciiligiiyle toplumsal gelisime yon veren bir fakiilte olmak vizyonuna sahiptir.

3.3. Degerler
- Akademik 6zgiirliik 6nceligi,
- Etik degerlere baglilik,
- Ogrenci merkezlilik,
- Bilimsel ve giincel gelismelere agik olma,
- Cevreye, toplumsal sorunlara duyarlilik,
- Katilimeilik,
- Cumbhuriyet degerlerine baglilik,
- Insan haklarina sayg.

3.4. Hedefler

- Akademik personelin ve 6grencilerin arastirmalarini tesvik etmek, desteklemek,

- Arastirma ve yayin Kalitesini artirmak bu kapsamda yeterli diizeyde kaynak temini
gerceklestirmek,

- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligsmalar yapmak,

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik gerceklestirmek,

- Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinin olusturulmasina iliskin
caligmalaryiiriitmek,

- Sosyal sorumluluk ve farkindalik olusturmaya yonelik projeleri artirmak ve desteklemek,



- Ogrenci topluluklarmin ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve faaliyetlerini
desteklemek.

A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
Seluk Universitesi Hukuk Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimcr bir
demokrasi modelini benimseyerek kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali
bir stire¢ yiiriitmektedir. Akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime
acik personelleri ile yonetimde kaliteyi siirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktadir.
Egitim-6gretim siiregleri, ders planlarinin hazirlanmasi, derslerle ilgili 6gretim
elemanlarinin  goérevlendirilmesi, boliim, anabilim dallarina yonelik faaliyetleri
temelde kanun, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ¢ercevesinde gerektigi hallerde
anabilim dali kurulu, boliim kurulu, yonetim kurulu kararlariyla yiiriitilmektedir.
Idari siireclerde planlama faaliyetleri akademik takvim, iiniversitenin stratejik plan1 ve
operasyonel silire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu itiyeleri kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerin ve
sagladigr hizmetlerin siirekli gelisme gostermesi amaciyla birim igi degerlendirme
raporu hazirlamakta ve boylece hedeflenen amaglara ne kadar ulasildigi tespit
edilmektedir.
Dekanin onciiliiglinde kalite siireglerinde iyilestirme ¢alismalarina tiim akademik ve
idari personel katkida bulunmaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢aligsmalar,
etkinlikler fakiilte sayfasinda paylasilmaktadir.

A.15. Yénetim Modeli ve Idari Yap:

Hukuk Fakiiltesi misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmay1 amaglayan bir yonetisim modeli ve
idari yapilanma modelini benimsemektedir. Karar alma mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, birimin yonetisim ve idari alandaki politikalar1 ¢ercevesinde siireklilik arz edecek
sekilde benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tamimlart ve i3 akis siiregleri

yayinlanarak paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasim giivence altina alan ve

siirecleriyle uyumlu yonetim ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kanitlar

Dekanlik.pdf/48013

Yonetim ve Idari Yapilanma ve Gérev Tanimlart.pdf
Yonetim Kurulu.pdf

Fakiilte Kurulu.pdf

2022-2023 Danisma Kurulu

ok~ wbdE

A.1.6. Liderlik

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yonetimi biitiiniiyle kalite giivencesi kiiltiiriiniin
edinilmesi ve Fakiiltemizi bu siireclere adapte etme noktasinda kararlidir. Bu yoniiyle Fakiilte
yoneticilerimizin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Fakiiltemizin internet sayfasi kalite
stirecine uygun olarak sekillendirilmis olup siirekli olarak giincel tutulmaktadir. Fakiiltemiz
liderlik anlayisin1 ve koordinasyon kiiltiiriinii benimsemekte ve bu yonde gelisimi destekleyen
adimlar atmaktadir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini ve
iligkileri etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul
komisyon ve komiteler araciligiyla bu olusumlarda gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin liderlik
ozelliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivence sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin Kkalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kiiltiiriiniin
i¢csellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Yonetim Yapisi. pdf
2. Danisma Kurulu ve Kalite Komisyon EKkibi.pdf

3. Birim Ici Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.7. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda birim
degisikligine yonelik ihtiyaclar1 belirlemistir. Egitim-6gretim yilinin baslamasi ile birlikte
fakiilteye yeni baglayan ogrenciler ig¢in oryantasyon egitimi yapilmaktadir. Hukuk alaninda
ortaya cikan giincel gelismelerin paydaslarla paylasilmasi amaciyla paneller, sempozyumlar
diizenlenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/dekanlik/48013
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-Fakultesi_637939044264001857.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1- Birim degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

ylriitiilmektedir.

4- Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi

uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
1. Oryantasyon Egitimi.pdf

2. Insan Haklarinin Kurumsallasma Pratigi Panel.pdf

3. Sempozyum-Etkinlik.pdf

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Hukuk Fakiiltesi Universite Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari hakkinda bilgi
sahibidir. Bunlar1 Fakiilteye uyarlamaya ve Fakiiltede etkin sekilde uygulamaya gayret

gostermektedir.

I¢ kalite giivencesi siirec ve mekanizmalarinin islerligini saglamak amaciyla hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegini planlamistir. Bu siirecin yiiriitiilmesinde ilgililerin
sorumluluklar1 ve yetkileri tanimlanmistir. Fakiiltede kalite giivencesi politikalarinin yer
aldig1 erisime acik birim i¢i degerlendirme raporu yer almaktadir. Dig paydaslarin katilimi ile

i¢ kalite glivence mekanizmalarinin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin  tamimlanmis  bir i¢  kalite  giivencesi  sistemi
bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar
tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e ¢ Kalite Siirec ve Mekanizmalari.pdf



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29470/26.09.2022%20-%202022%20-%202023%20%C3%96%C4%9Frenim%20D%C3%B6nemi%201.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Oryantasyon%20Program%C4%B1_638017238039054158.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29470/%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1n%C4%B1n%20Kurumsalla%C5%9Fma%20Prati%C4%9Fi%20Ulusal%20%C4%B0nsan%20Haklar%C4%B1%20Kurumlar%C4%B1_638067104795457479.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Mukayeseli%20Hukuk%20Etkinlikleri%201%202023_638333136008682310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29510/dan%C4%B1smakurulu_638200008694444427.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Hukuk Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsemektedir.
Fakiiltenin kullandig1 sosyal medya araglar1 erisime aciktir. Fakiilte tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlere, etkinliklere iliskin bilgilendirmeler sosyal medya
kanallar1 araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiiltenin web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Etkinlik ve haber
duyurularimin Fakiiltemiz internet sitesinde Anasayfada Duyurular kisimlarinda
yapilmast kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin birimimizin
uygulamalar1 arasinda yer almaktadir. Benzer sekilde Fakiiltemiz 0Ogrencilerine
yonelik egitim-6gretim is ve islemleri hakkinda bilgilendirme, farkli Universitelerden
yatay gecis i¢in yapilan bagvurular, ek sinavlar, aragtirma gorevlisi bagvuru sonuglari
vb. hususlarin da sitemizde ilan edilmesi de bu kapsamdadir. Ayrica her yil hazirlanan
birim i¢i degerlendirme raporlarinin da hazirlanarak Fakiiltemiz internet sitesine Kalite
sekmesi altinda yayilanmasi bu isleve hizmet eden bir diger uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek
tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanmmmh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamuoyunu Bilgilendirme 1, suhukuk.fakulte
Kamuoyunu Bilgilendirme 2/selcukhukukofficial/
Kamuoyunu Bilgilendirme 3

Kamuoyunu Bilgilendirme 4/selcukhukukoffi
Kongre Duyurusu

ok wbdPE

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrenci odakli bir fakiilte olarak 6grencilere
sundugu egitim-6gretim kalitesini artirmay1, 6grenciye iyi derecede altyap: hizmetleri
sunmay1 amaglamaktadir. Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in Ogrenciyi daha fazla
arastirma yapmaya tesvik etmek, dgrencilerde saglam bir altyapi olusturarak mesleki
hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri zorluklarin iistesinden gelebilmelerini saglamak,
fakiilte kiitiiphanesindeki kaynaklarla iyi bir arastirma hizmeti sunabilmek,


https://www.facebook.com/suhukuk.fakulte
https://www.instagram.com/selcukhukukofficial/
https://www.youtube.com/c/sel%C3%A7uk%C3%BCniversitesihukukfak%C3%BCltesi?app=desktop
https://twitter.com/selcukhukukoffi
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/Press/slider/3.-selcuk-hukuk-kongresi-5-7-subat-2024-uluslararasi-kongre-bildiri-cagrisi/19731

ogrencilerin uluslararasi olgekte egitim almasini saglamak i¢in Erasmus programina
yonlendirmek Kurumun stratejik amaclar1 arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizden
mezun dgrencilerin hukuk alaninda basarili kariyerlere sahip olmasi kurumun egitim
kalitesinin siirdiirtilebilir olmasini gerektirmektedir. Nitekim adli ve idari yargi
hakimlik sinavlarinda mezun Ogrencilerin 6nemli basarilar elde etmesi kurumun
kariyer sinavlarinda yiiksek basar1 oranina sahip olarak tiim hukuk fakiilteleri arasinda
her daim en tist siralarda yer almasi1 kurumun egitim kalitesinin bir gostergesidir.
Hukuk Fakiiltesi yliksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlilerinin yurt
dis1 tecriibe kazanmalar1 bir yandan yabanci dillerini gelistirmeleri diger yandan farkli
hukuk sistemleri ve kiiltiirlerle etkilesim igine girmelerini imkan tanimaktadir. Bu
sekilde uluslararast yayin sayisini artirmak, doktrine 6zgiin eserler kazandirilmasi ve
bilimsel atif say1sin1 artirmak amaglanmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi tarafindan yapilan kongrelerin hukuk alaninda sagladigi katkilar goz
oniine alindiginda yenilerinin  yapilmasi oncelikli amaglarindan biri  haline
gelmektedir. Hukuk alaninda akademik gelismelere 6nemli bir katki sunan fakiilte
dergisinin uluslararasi niteliginin artirilmasi amaglanmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesinin
gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi kurumun Oncelikli amaglart arasinda yer
almaktadir.

A.2.5. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Vizyon, Misyon /hakkinda/48006
2. Birim/fakulteler/hukuk/1823/kongre-ve-sempozyum-vayinlari/29360
3. Birim/fakulteler/hukuk/1823/etkinlikler/29470

A.2.6. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/hakkinda/48006
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/kongre-ve-sempozyum-yayinlari/29360
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hukuk/1823/etkinlikler/29470

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plam1 ve bu plamyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Fakiilte Dergisi/suhfd/about-journal
2.  Sempozyum-Etkinlik.pdf

A.2.7. Performans Yénetimi
Hukuk Fakiiltesi performans yonetim sistemlerini fakiiltenin stratejik amaglar1 dogrultusunda
gelistirmeyi ve iyilestirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz  egitim-ogretim  yilinin
baslangicinda Ogrenciler igin oryantasyon egitimi vermektedir. Ayrica yil igerisinde
sempozyum, kongre, panel, mesleki tanitim1 kapsayan etkinlikleri gerceklestirmektedir. Idari
personeller i¢in hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmistir.

3- Birimin  geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi
mekanizmalar1  izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
1.  Oryantasyon Egitimi.pdf
2. Birim/fakulteler/hukuk/1823/kongre-ve-sempozyum.pdf
3. Sempozyum-Etkinlik.pdf
4. Mesleki Tanmitim Zirvesi.pdf
5.  Idari Personel Hizmet I¢i Egitim (Ek -1)

A.3. Yonetim Sistemleri
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/suhfd/about-journal
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Mukayeseli%20Hukuk%20Etkinlikleri%201%202023_638333136008682310.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29470/26.09.2022%20-%202022%20-%202023%20%C3%96%C4%9Frenim%20D%C3%B6nemi%201.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Oryantasyon%20Program%C4%B1_638017238039054158.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/etkinlikB/19730/3.%20Sel%C3%A7uk%20Hukuk%20Kongresi%205-7%20%C5%9Eubat%202024%20Uluslararas%C4%B1%20Kongre%20Bildiri%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1_638373031557211538.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Mukayeseli%20Hukuk%20Etkinlikleri%201%202023_638333136008682310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29470/Hukuk%20Fak%C3%BCltesi%20Mesleki%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Zirvesi_638333150305067825.pdf

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Selguk Universitesi’nin kullandig1 sistemlere erisim
imkanlarinin yani sira, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina
alabilmek {iizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme
sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina asagida belirtilen bilgi yonetim
sistemlerine erigsime sahiptir ve kullanmaktadir:

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Resmi Web Sitesi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Personel e-posta sistemi

Personel Whatsapp Gruplari

Personel Not Sistemi

Uzaktan Egitim Web Servisleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Enstitii otomasyonu

Uzaktan Egitim Sinav Sistemi ve baglantili programlar (Zoom, Webinarjam, Google Meet,
Microsoft Teams)

Web bilgi girisi sistemi

Ogrenci Girisi Turnike Sistemi

Personel Bina Giris ve Cikis Kayit Sistemi

HES Otomasyon Sistemi

Dergipark (Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Dergi Editorliigii)

Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile birlikte
2021 yili devam eden Pandemi siiresi igerisinde egitim ve Ogretimin devam ettirilmesi
noktasinda tiim birimlerle etkilesimli faaliyetlerini ylirlitmiistiir. Deprem sonrasi uzaktan
egitime tekrar gecilmis ve devam eden uzaktan egitim siiresi boyunca birim Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi destek sorumlulart olusturulmus, Ogretim elemani ve
ogrencilere UZEM sistemine giris, UZEM sisteminden ders anlatimi-dinleme, 6dev yiikleme,
cevrimici vize/final sinavlarinin gergeklestirilmesi gibi bir¢gok imkanin problemsiz bir sekilde
yiritiilmesi gerceklestirilmistir. Her bir ders sorumlusu kendi alaniyla ilgili ders kayitlarini
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olusturmus, goriintiili ders kayitlar1 ders notlar1 ile desteklenmistir. Birim i¢i kontrol
mekanizmasi kurulmus ve her bir ders sorumlusunun belirtilen esaslara uygun ders igerigi,
ders plan1 ve ders notu olusturup olusturmadigi ve sinavlari belirtilen araliklarda ve
standartlarda gerceklestirip gerceklestirilmedigi kontrol edilmistir. Bu siire¢ otomatik
entegrasyon siireglerini giindeme getirmis, yapilan 6zel gelistirmeler sayesinde Ogrenci Bilgi
sistemi ve UZEM yaziliminin siirekli haberlesmesi ve birbirine entegre olmasi saglanmistir.
2022 yili ig¢in de bu sistem her an kullanima hazir tutulmus ama gerek kalmamistir. Sistem
2022 il i¢in engelli koordinasyon birimi iizerinden basvuru yapan engelli 6grencilere engel
durumlarina elverigli gorsel ve isitsel ders kaynagi temin etme amacina uygun olarak kismen
kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi doneminde ortaya ¢ikan ve arsivlenen
ders kayitlarini, ders planlarin1 ve notlarin1 basvuru yapan 6grencilere giris kimligi ve sifre
tayin etmek suretiyle agmaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile gorev siiresi 2 yil olmak
iizere Akademik Tesvik Komisyonu’nda kamu hukuku ve 6zel hukuk olmak iizere iki alt
komisyon icin iicer kisilik dgretim elemam gorevlendirilir. Iki 6gretim gdrevlisi ve bir
arastirma gorevlisi seklinde komisyon iiger kisiden olusturularak c¢alisir. ilgili komisyon
degerlendirmesi sonras1 Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Ust Kurulu’'nda 6n
degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol ve diizenlemeler yapildiktan sonra
ilgili birimlere gonderilir.

Universitemiz akademik tesvik bagvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik
tesvik bagvuru dosyalarmnin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca
yapilan degerlendirme sonuglarinin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan birlestirilerek biitiin sonuglar Selguk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir.
TUBITAK tarafindan 6diile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim
insanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2-Birimde  birimsel  bilginin  edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek  gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
13
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A.3.1. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Akis Semalari

2. A.3.1. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Gorev Tanimlari

3. A.3.1. Interaktif/E Posta, Ogrenci, Akademik Personel Girisi, Web Sayfasi Islemleri
Sekmelerinde Otomasyon Girisleri

4. A.3.1.Selcuk Universitesi Otomasyonlar

5. A.3.1.Selcuk Universitesi Yeni Otomasyonlar

6. A.3.1. Selcuk Universitesi letisim Merkezi /SIMER Basvuru Portali

7. A3.1. Hedef Selcuk Sistemi ile hedefler konulmakta, izlenmekte ve

gelistirilmektedir.
8. Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri (EK-40)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Selcuk Universitesinde, 6gretim elemanlar1 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, idari
personeli 657 17/50 sayilt devlet memurlar1 kanunu, isci statiisiinde gorev yapan personel ise
4857 sayili is kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde 6 Profesor, 8 Dogent, 18 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor,
22 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 55 akademik persoel ; 22 idari personel, toplam
77 personel gorev almaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi gerceve kriterlerin yam sira S.U.
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri de dikkate
almmaktadir. Akademik Ihtiyacin Belirlenmesi ve Akademik Personelin Se¢imi igin Yiiksek
Ogretim Kurulu baskanliginca kullanma izni verilen &gretim elemani kadrolart Selguk
Universitesi Rektorliigii tarafindan YOKSIS sistemi araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligi'na iletilir ve ilan edilir. ilan edilen birimlere yapilan basvurular
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
cercevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar igin
rektorliige teklifte bulunulur. Kazanan adaylarin atamalar1 S.U. Rektorliigii Personel Daire
Bagkanlig tarafindan yapilir.

Idari Personel Ihtiyacinin Belirlenmesi: Selguk Universitesi Personel Daire Baskanlig, ilgili
birimlerle birlikte gelecek yillara iliskin insan giicii ihtiyacini belirler. Bu ihtiyacin hangi
kaynaklardan ve nasil saglanacagi insan kaynaklar1 planlamasi kapsaminda belirlenir.
Birimler idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik bakimindan personel dairesi
baskanligina bildirir. insan kaynaklari planlamasiyla insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik
olarak arz ve talep dogrultusunda dengelenmesi amacglanir. Bu planlar kurumun yeni gérevler
istlenmesi, teknolojik yenilikler insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29030/isakiss%C3%BCreci2020_637939042967434686.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/004/icerik/29020/Gorev-Tanimlari-Hukuk-Fakultesi_637939044264001857.pdf
https://selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%20Otomasyonlar%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri.pdf
https://simer.selcuk.edu.tr/Pages/kvkk.html
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/

diizenlemeler goz Oniine alinarak hazirlanir. Kurumdaki insan giicii planlama kriterleri
asagidaki gibidir:

1. Nitelik bakimindan;

Is analizleri ile belirlenen gérev tanim1 ve is gerekleri
1. Nicelik bakimindan;

Ilgili boliim say1s1, bina sayisi ve biiyiikliikleri

Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilari

Olgunluk Diizeyi,

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar: yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. A.3.2. T.C.Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi
2. Fakiiltemiz 2023 Akademik Personel Kadro Durumunu Gosteren Tablo (EK-1)

3. Ogretim Elemani Ihtiyaci Norm Kadro Ilan1 ve Siirecler 2022 (EK-46)

4. Birimin 29 Ocak 2024 Tarihli Akademik Tesvik Basvuru Sonucuna Iliskin Yazist
(EK-17)

5. Tesekkiir belgesi 6rnekleri(EK-20 Dergi Editorliigii Gorevi, Ek-25 Deprem Kitap
Kampanyasi)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

Fakiiltemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Selguk Universitesi ilgili kanunun hiikiimleri geregince mali kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini, kullanilmasini, muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini  saglamakta ve kotiiye kullanilmamast igin gerekli Onlemleri Selguk
Universitesi Rektdrliigii'nce alinmaktadir.

Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde harcama yetkilisi Dekan’dir. Temel sarf maddeleri
(kagit, temizlik malzemesi vb) Rektorliik idari Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan
karsilanmaktadir. Ilgili birimin ihtiya¢ duyulan sarf malzemesine sahip olmamas: halinde ise
ek ddenek talebinde bulunarak ihtiya¢ duyulan harcama, yetkili ve gorevli Dekanin uhdesinde
gergeklestirilir. Tasinir mal ve yonetmeligi ¢ergevesinde tasinir mallarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarin
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve tasiir yonetim hesabinm ilgili
mercilere gondermekten sorumludur. Bu kapsamda kaynaklarin etkin  kullanimi
saglanmaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, 4734 sayilh Kamu IThale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu gercevesinde yapilmaktadir. Hizmet veya isin niteligi,
miktari, aciliyet durumu gibi unsurlar dikkate alinarak ihale kanunun ilgili hiikiimlerine gore
ihtiyaglar temin edilmektedir. ihtiya¢ duyulan is ve hizmet kapsaminda hazirlanan teknik
sartname cergevesinde piyasa arastirmalari yapilmakta; kalite standartlari, garanti siireleri,
referanslar ve firmalarin yeterlilikleri dikkate alinmakta; sartnameyi karsilayan is veya hizmet
en uygun fiyata alinmaktadir. Bu kapsamda, gerek ihale kanunu gerekse de ikincil mevzuatta
on goriilen is ve silirecler zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmektedir. Kurum
disindan alinan is ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi, ihale teknik ve idari sartnamelerinin
mevzuata uygun olarak hazirlanmakta olup, muayene, kabul vb. islemleri de yapilarak is ve
hizmetin kalitesi ve uygunlugu saglanmakta ve buna iliskin gerekli teminatlar alinmaktadir.
Mal, yapim ve siirekliligi olan hizmet alimlarinda garanti siiresinde ortaya cikabilecek
aksakliklarin giderilmesi takip edilmekte ve geregi yapilmakta olup, buna iliskin gerekli
teminatlar alinmaktadir. Hizmete konu hususlar takip edilmekte, raporlanmakta, sartname ve
sozlesme hiikiimlerine uygunluk saglandiktan sonra 6demeleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yoénetime iliskin uygulamalar tamimh
siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
2023 yili Hukuk Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Sayfa 14 vd. Mali isleyis (EK-18)
A.3.4. Siirec yonetimi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tiim faaliyetlere bagli siirecler ve alt siiregler tanimli
olmakla birlikte, siire¢ icerisinde yer alan sorumlular, is akisi belirli olup, yOnetim ve
calisanlar tarafindan sahiplenilmis ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ igerisinde verimli,
rekabetci, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirligr ve sayginligt olan girisimci
bir diinya iiniversitesi olmak amacina ulasmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak
sekilde stratejik amac¢ ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar ve yiiriitiilmekte, yliriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulasmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirilip ve giincellenmektedir. Saglanan
iyilesme ve siirdiiriilebilirlik performans gostergeleriyle izlenmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin

stiregler tanimlanmamastir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siire¢ ve

alt siirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. A.3.4. Danisma Kurulu
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2. A.3.4. Birim Oz Degerlendirme Raporu

3. A.3.4.1s Akis Semalari

4. A.3.4. Gorev Tanimlari

5. Selcuk Universitesi Danisma Kurulu gérevlendirme yazis1.pdf (EK-48)

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

I¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup Hukuk Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilmistir. Paydas
katiliminin saglanmasi ve etkilesimin artirilmasi yoniinde fikir aligverisleri ve toplantilar
devam etmektedir. Yani paydaslarin eklenmesi ve aktif isbirliklerin ortaya ¢ikmasi icin
gorlismeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin ig¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilmini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siirelerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydag katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1. Pavdas Listesi

Dis Paydas Memnuniyet Anketi Doldurulmas: Talebi (EK-51)
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dgrencinin bir akademik danismani vardir. {letisim bilgileri, gériisme giin ve saatleri ilan
edilmistir. Ogrencilerden gelen geribildirimlerden hareketle yonetmelik tartigilmis ve
yonetmelik degisikligine gidilmistir. Ogrenci isleri {izerinden ve dekanlik dzel kalemden
gelen 6grenci sikayetleri hizli bir sekilde ilgilisine iletilmekte ve ¢oziim saglamaya yonelik
adimlar atilmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde bu baglamda yerlesmis bir
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nezaket anlayis1 vardir ve 6grenci memnuniyetini saglayici sistemler ve iligkiler kurulmustur.
Okul i¢inde yer alan 6grenci sikayet kutular1 agilmakta ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.

5- licsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. A.4.2.0grenciler icin Akademik Danisman Listesi

2. A.4.2.0grenciler icin Akademik Danisman Gériisme giin ve saatleri Listesi

3. A.4.2 Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi
Degisikligi

4. Ogrenci Talep ve Oneri Kutusu (EK-53)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi Selguk Universitesi Rektorliik diizeyinde yapilmaktadir. Bunun yam
sira Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, Prof. Dr. Binnur Tulukgu tarafindan Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlar Bulusmasi organize edilmis ve bu bulusmaya
ogrencilerin de katilimi saglanarak, tecriibe ve bilgi aktarimimin yani sira, mezunlar ve
ogrenciler arasi ortaya ¢ikan etkilesim sonucunda 6grencilere yeni firsatlar saglanmasinin onii
acilmistir. Prof. Dr. Binnur Tulukcu, Selguk Universitesi Mezunlarinca desteklenen bir fon
olusturularak hukuk fakiiltesi 6grencilerine burs saglanmasi 6nerisini giindeme getirmis ve
baglarin siirekliliginin saglanmasimin énemine isaret etmistir. Ust yonetime bu 6neri iletilmis
ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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2- Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasihip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadar.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. A.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Anket Sistemi
2. A.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
3. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mezunlar1 Bulusmas1 (EK-45)

A.5. Uluslararasilasma

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalar ilgili Web sitelerinde duyurulmakta
ve anlasmalar {ist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nde Erasmus ve Mevlana programlar fakiilte temsilcileri yer almakta ve dgrencilere
damigmanlik yapmaktadirlar. Siiregler, ilkeler ve planlama faaliyetleri Selguk Universitesi
Rektorliigii’nce yapilmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigiince degerlendirilmektedir.
Rektorliik tarafindan uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Selcuk Universitesi Rektorliigii'nce belirlenmektedir. Rektdrlikge, uluslararasilasma
kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi,
1- Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.
4- Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. A.5.1. Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
2. A.5.1.Selcuk Universitesi Uluslararasilastirma Politikasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin ayr1 bir mali kaynag: yoktur. BAP ve TUBITAK
projeleri gibi bagvurular Rektorliikge onaylanir ve kaynak saglanir. Insan kaynagi mevcuttur
akademisyenler yurtdist burs programlarma basvururlar, yabanci dilde yaym yaparlar ve
kongre ve konferanslara katilirlar ancak bunlar da mali kaynaklarin yonetimi ile baglantilidir
ve ilgili bagvurularin kabulii gerekir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

TUBITAK yurtdis1 arastirma burs programi kapsaminda her yil akademik personelimizden
basvurular1 kabul edilenler yurtdisinda goérevlendirilmektedir. Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi uluslararas1 indekslerde de taranan hakemli bir dergidir. Uluslararasi Brown
Mosten Miivekkil Danismanlig1 yarigmasinin Tiirkiye on elemesi Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nce yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayllmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. A.5.3. Selcuk Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii

2. A.5.3.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Uluslararasi indekslerde De
Taranan Hakemli Bir Dergidir.

3. A.5.3.Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 31, Say1 3, 7. Makale

4. TUBITAK Yurtdist Arastirma Burs Programi Kapsaminda Yapilan Gorevlendirme
Ornegi (EK-4, EK-5)

5. Ulusal Miivekkil Danigsmanlig1 Yarismasit Afisi (EK 31)

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde programlarin yapisi ve ders dagilim dengesi egitim
programinin dzelliklerine gore planlanmustir. Ogretim programlarinin yapist zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan vermektedir. Selguk Universitesi 24/50 6grencilerine boliim se¢meli derslerinin
yanisira fakiilte i¢ci se¢gmeli ders havuzundan, liniversite i¢i yaygin se¢gmeli ders havuzundan,
yabanci dilde liniversite i¢i yaygin se¢cmeli ders havuzundan ders segme imkani saglamakta ve
ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin iiniversite genelinde genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Selguk Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
hiikiimleri esas alinmakla birlikte disiplinlere uygulamalarda mevzuatla tanimlanmistir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi éncelikle
uygulanir. Bu yonetmelikte diizenlenmeyen ve diger konularda S.U. On Lisans Ve Lisans
Egitim Ogretim Ve Smav Y6netmeligi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
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2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.1.1. Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav

Yonetmeligi
2. B.1.1. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav

Y onetmeligi
3. Ders Miifredat Degisikligi islam Hukuku Zorunlu Ders Olmast, Etik Zorunlu Ders
Olmasi(EK 49, EK50)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.1.2. Akademik Takvim
B.1.2. Ders Programi
B.1.2. DersMiifredati
B.1.2. Okutulan Dersler

owphpE

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadar.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.1.3. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Program Ciktilari
2. B.1.3. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dersler

3. B.1.3.Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin
Mliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1 yiikii ve kredi g¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
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2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
giincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.1.4. AKTS Listesi
2. Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Diplomas1 Ornegi (EK-41)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve dgrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
ist yonetimce degerlendirilmektedir. Degisiklik ihtiyacit olduguna dair kanaat ortaya
ciktiginda yonetim kurulu programda degisikliklerin yapilmasi i¢in karar alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.1.5.Bologna Siireci Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi

2. B.1.5.Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi- Program Ciktilarinin
Iliskilendirilmesi
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3. Yénetim Kurulu Karar1 Genel Kamu ve Insan Haklar1 Dersinin Siniflarmimn Degismesi
(EK49)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmigtir.  Egitim  ve  68retim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve oOgretim siireclerini biitliinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonug¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. Bologna Siireci Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
B.1.6. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dersler

B.1.6. Akademik Takvim

B.1.6. Ders Programi

B.1.6. Ders Miifredati

arwdE

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir 6gretim metodu benimsemistir. Bu amagla
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hukuk o6gretiminde Ogrencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate
alinmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Ayn1 sekilde uygulanan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile her bir dersin kazanimi dikkate alinarak dgrencilerin yetkinlik
ve performanslariin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Hukuk fakiiltesi, merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul etmekle birlikte, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterleri agik bir bigimde
belirlemis; bu konuda oOnceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallart yoOnetmelikle
diizenleyerek bu konuda tutarli bir uygulama gelistirmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi hukuk &gretiminde grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerini uygulamaktadir. Bu amacla program ve ders
bilgi paketleri hazirlanmis, kolayca erisebilir olarak fakiilte internet sayfasinda
yayimmlanmigtir.  Ayrica lisans programlarmmin yeterlikleri ile dersleri arasindaki
iliskilendirilme yapilarak Bologna bilgi sistemine girilmistir. Ogrenci odakli olmay1 bir temel
deger olarak benimseyen hukuk fakiiltesi, tiim siif diizeyinde 6grenci merkezli 6grenme
politikalar1 uygulamaktadir. Hukuk 6gretiminde 68rencinin mezuniyetine esas teskil edecek
biitiin kazanimlar dikkate alinmakta ve Ogrenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders
saatleri ile Ogrencilere yonelik Ongoriillen diger faaliyetler icin gerekli calismalar
yapilmaktadir. Orgiin dgretimin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktariminin yaninda derin 6grenmeye
odaklanilmis; 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligi temel olarak alinmistir. Bu dogrultuda
Ogretim programlar1t hazirlanirken hedefler belirlenmekte, bu hedeflere ulagmak icin uygun
icerik olusturulmakta, 6gretme-6grenme siireci boyunca olusturulan igerik takip edilmektedir.
Ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin gerekli zorunlu derslere ek olarak, mesleki ve
sosyal kazanimlarini destekleyecek segmeli dersleri igerecek sekilde planlanma yapilmasi da
yine ayni amaca yoneliktir. Bu siireg, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan
teknolojinin  sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Ozellikle lisansiistii egitimde proje- ddev hazirlanmas1 gibi
yontemlerle 6grencinin 6grenme-0gretme siirecine katilimi ve birebir ¢alisma imkan elde
etmesi miimkiin hale gelmektedir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmeye ve uygulamaya

stirecinde aktif olarak yer almasini saglamaktadir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci1 Dil) bakimindan da
ogrenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler bakimindan uygulanan uzaktan
egitim modeline uygun olarak dgrenciler, Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders
kaynaklarma erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu
dersleri daha sonra tekrar izleme imkan1 bulabilmektedirler.
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Hukuk fakiiltesinde egitim ve 6gretimin yliz yiize gergeklestirilmesi esas olmakla birlikte,
gerekli durumlarda derslerin uzaktan egitim modeline uygun olarak yiritilmesi de
miimkiindiir. Nitekim {ilkemizde yasanan 6 Subat 2023 depreminden sonra Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar doneminin {niversitelerde zorunlu
olarak uzaktan egitim ile tamamlanmasi karar1 alinmigtir. Hukuk Fakiiltesi bu karar geregince
daha 6nce Covid 19 salgimi déneminde edindigi uzaktan egitim tecriibesi 1s18inda daha
hazirlikli ve saglam bir alt yap1 ile anilan bahar doneminde lisans ve lisansiistii derslerini
uzaktan yiriitmiistiir. Bu kapsamda 6grencilerin uzaktan egitime ulasmasini kolaylastirici
yonde bilgilendirmeler yapilmis ve yasanan teknik aksaklara ¢6ziim amaciyla fakiiltemiz
aragtirma gorevlilerinden ve 6grenci isleri personelinden uzaktan egitim birim temsilcileri
atanmuistir.

Hukuk egitiminde 6grenciler i¢in mezuniyet sonrasi ise meslegin ifasi1 i¢in gereken bilgi ve
beceriyi kazandirmak amaciyla avukat adaylar1 bakimindan diledikleri yer Baro Baskanligina,
hakim ve savci adaylar1 bakimindan Adalet Bakanligina bagli olarak zorunlu stajin s6z
konusu olmasi nedeniyle hukuk lisans egitimi siirecinde fakiiltemiz tarafindan ayrica
yiriitiillen zorunlu staj ve isyeri egitimleri yer almamaktadir. Ancak 6gretim elemanlarinin
farkli kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen staj olanaklarina iliskin bilgi paylasiminda
bulunmalar1 ve 6grenciyi tesvik etmeleri miimkiindiir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasima yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadar.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek  gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1 Bologna Ders Icerikleri

B.2.1Bologna Program Ciktilari

B.2.1.Hukuk Fakiiltesi Sinif Diizeylerine Gore Okutulacak Dersler

B.2.1 Hukuk Fakiiltesi Sinif Diizeylerine Gére Ders Miifredati

B.2.1.Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi (Yonerge m. 16 ve devami)
Fakiiltemiz aragtirma gorevlilerinin ve 6grenci isleri personelinin uzaktan egitim birim
temsilcileri olarak atanmasina iliskin yazi1 6rnegi ( EK-40)

A

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili diizenlemeler
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Selguk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi, Selguk Universitesi
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Hukuk Fakiiltesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ve Selguk Universitesi On
lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yoénergesinde yer almaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dgrencilerin smav notlariin degerlendirilmesinde
dersin gereklerine uygun olarak Bagil Degerlendirme Sistemi uygulanmaktadir. Boylelikle
her bir 6grencinin basarist mutlak standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu grubun genel
basarisina gore 6lgme hedeflenmekte ve dolayisiyla 6grenci merkezli bir istatistiki yontem
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme esaslari, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1
notu hesaplamasina katilma sartlari, kisitlari, bunlarin sinirlari, basar1 dereceleri “Selguk
Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” m.
15 ve devamina gore uygulanmaktadir. Boylece 6l¢cme ve degerlendirme sisteminde belirlilik
ve ongoriilebilirlik saglanmakta ve uygulamada tutarli bir yol izlenmektedir.

S6z konusu diizenlemelerde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri belirlenmis
olup, yetkinlik ve performans temelinde degerlendirme yapilmasi ongoriilerek 6grencilerin
kendilerini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Bu amagla
sinavlar; yazili yoklamalar ve test sinavlart 6lgme tiirlerinden biri ile veya karma olarak
yapilmaktadir. Ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi seklinde planlanan sinavlarda
Olgmenin saglikli ve etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in miimkiin oldugu kadar ¢ok soru
sorulmakta, sorular derste anlatilan konulara dagitilarak hazirlanmaktadir. Bir dersin
sinavinda sorulan sorular, o dersin “Ders Ogrenim Ciktilar1” ile iliskili olup, ¢esitli zorluk
derecelerinde diizenlenerek ogrenciler arasindaki beceri ve calisma farkliliklarini ortaya
¢ikarmay1 hedeflemektedir. Orgiin 6gretimde smavlar yiiz yiize yapilmakta olup, sinav
salonlarinin fiziki kosullar1 da dikkate alinarak her bir sinav bakimindan sinav gbzetmenleri
belirlenmektedir. Boylelikle sinav giivenligi en iist diizeyde saglanmaktadir.

Ortak zorunlu derslerin (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) smavlari
bakimindan da 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Bu dersler i¢in uygulanan
uzaktan egitim modeline uygun olarak smavlar da uzaktansinav.selcuk.edu.tr web adresi
iizerinden yapilmaktadir. UZEM tarafindan yiiriitiilen siiregte belirtilen web sayfasinda
ogrencilerin smav sistemine girisi ve smavlarin yapilmasi ile ilgili ayrintili bilgiler
verilmektedir. Sinav siiresi i¢in genis bir zaman araligi belirlenmekte ve sinav giivenligi
acisindan sinavlar kamerali gozetmen uygulamasi ile kayit altina alinmaktadir. Ogrencilerin
sinav siirecinde karsilagabilecekleri sorunlarin ¢dziimiinde uzaktan egitim destek sorumlulari
da ¢6ziime katki sunmaktadir.

Hukuk fakiiltesinde smavlarin yiiz ylize ger¢eklestirilmesi esas olmakla birlikte, gerekli
durumlarda sinavlarin uzaktan smav modeline uygun olarak yiiriitiilmesi de miimkiindiir. 6
Subat 2023 depreminden sonra Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim
yili bahar déneminin iiniversitelerde zorunlu olarak uzaktan egitim ile tamamlanmasi karar1
geregince bahar doneminde lisans ve lisansiistii derslerin sinavlar1 uzaktan yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Ogrencilerin uzaktan smav sistemine ulagsmasini  kolaylastirict  yonde
bilgilendirmeler yapilmis ve yasanan teknik aksaklara ¢oziim bulmak amaciyla fakiiltemiz
aragtirma gorevlilerinden ve 6grenci isleri personelinden uzaktan egitim birim temsilcileri
atanmistir.
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Smav uygulama ve giivenligi bakimindan dezavantajli gruplar da dikkate alinarak bir
planlama yapilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli 6grencilerin bireysel olarak sinava
girmelerine imkéan saglanmaktadir. Bu dogrultuda kisinin bireysel durumu dikkate alinarak o
kisi bakimindan ayrica bir gozetmen gorevlendirilmekte, gozetmen sinavlarda sorulari
ogrenciye okumakta ve 6grencinin verdigi cevaplari isaretleyerek veya yazarak sinav siirecini
tamamlamaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin
%50 sine kadar ek siire verilmektedir. Ayni sekilde bireyin talebine gore sinav sorularinin
puntosu biiyiitiilerek kisinin simavi kendisinin yiiriitmesi imkani da saglanmaktadir. Tutuklu
ya da hiikiimlii 6grencilerin sinav uygulamalar1 bakimindan da gerekli tedbirler alinarak ayri
bir salonda bir gozetmen esliginde bu kisilerin sinavlart uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
2-Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadr.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.2.2.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Yonetmelik m. 9 ve devami)

2. B.2.2. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Olcme Ve Degerlendirme Esaslari
Yonergesi (Yonerge m. 8 ve devami)

3. B.2.2. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(m. 11 ve devami)

4. B.2.2. Ogrenciler Icin Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Kilavuzu

B.2.2.Selcuk Universitesi UZEM Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari

o1

6. Fakiiltemiz arastirma gorevlilerinin ve 0grenci isleri personelinin uzaktan egitim birim
temsilcileri olarak atanmasina iliskin yaz1 (EK-40)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi lisans diizeyinde 6grenci alimi merkezi yerlestirme ile
yasal mevzuata uygun olarak yiiriitilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci basvuru ve
kabulii ise, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Uygulama Esaslarinda diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemelerde 6grenci kabuliine iligskin

30


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/08/20230802-12.htm
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52818/SELC%CC%A7UK%20U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87%20HUKUK%20FAKU%CC%88LTESI%CC%87%20BAG%CC%86IL%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20YO%CC%88NERGESI%CC%87_638319293388204572.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/52818/SELC%CC%A7UK%20U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87%20HUKUK%20FAKU%CC%88LTESI%CC%87%20BAG%CC%86IL%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20YO%CC%88NERGESI%CC%87_638319293388204572.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hukuk/icerik/29290/S.%C3%9C.%20Egitim-%C3%96%C4%9Fretim%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-Yeni_638272654323615217.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

ilke ve kurallar a¢ik bir bicimde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, seffaf bir uygulamaya imkéan verecek sekilde kaleme alinmistir.

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri acik bir bigimde Yurtdisindan Ogrenci Segme Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her yil ilan edilmektedir.

Onceki &grenmelerin tanmmasi ve kredilendirilmesi islemleri Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay
Gegis, Dikey Gegis, Intibak Ve Muafiyet Yénergesi kapsaminda yapilmaktadir. Daha &nce
baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli iken hukuk fakiiltesine kayit yaptiran 6grenciler,
ayrildiklart yiiksek6gretim kurumunda alarak basarmis olduklar1 ve fakiiltemiz ders
miifredatinda da yer alan dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet talepleri
Dekanlik tarafindan olusturulan muafiyet komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay Gegis, Dikey Gegis, Intibak Ve Muafiyet Yonergesi ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilke kararlarini gozeterek degerlendirme yapar.
Daha sonra muafiyet talepleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin
intibakinin saglanmasinda muaf oldugu dersler belirlenir ve fakiiltede alip devam edecekleri
dersleri ve yil belirleme islemini sonrasi intibak islemi gerceklestirilir.

Adalet on lisans programi mezunlarimin muafiyet talepleri i¢in de yine muafiyet
komisyonunca degerlendirme yapilmaktadir. Adalet 6n lisans programi mezunlarindan
yiiksekogretime devam etmek isteyenler, mezuniyetin ardindan girdikleri Dikey Gegis Sinavi
(DGS) sonucunda hukuk fakiiltelerinde lisans egitimi gorme hakki elde etmektedirler. Ancak
bunun i¢in belirlenen siireclerin tamamlanmasi ve sinavlarin basarilmis olmasi zorunludur.
Belirtilen sartlarin yerine getirilmesi halinde hukuk lisans egitimi almaya hak kazanan
ogrenciler, Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet Programinda okuduklari derslerin hukuk
lisans egitiminde saydirilarak intibaklarinin yapilmasini talep edebilmektedirler. Ancak
fakiiltemize yapilan bu tarz bagvurular Adalet Meslek Yiksekokulu Adalet Programinda
alinan dersler, hukuk fakiiltelerinde almanlarla (YOK dersi olarak bilinen Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil dersleri hari¢) ayn1 ad ve AKTS kredisine sahip
olsalar bile yeterli goriilmemekte, bu nedenle muafiyet talebi reddedilmekte ve aday dogrudan
birinci simif 6grencisi olarak egitime kabul edilmektedir. Zira bu derslerin ad1 ya da kredisi
hukuk fakiilteleriyle ayni olsa da, igerik ve anlatim usulleri tamamen farklidir. Hukuk
fakiiltesinde yillik olarak alinan derslerin meslek yliksekokulunda donemlik olmasi nedeniyle,
ders iceriginin ayni yogunlukta Ogrencilere aktarilmasi, konuya iligkin detaylarin ya da
istisnalarin belirtilmesi, uygulamadan ornekler verilmesi, ya da bu amacla karar incelemesi
yapilmas1 miimkiin degildir. Adalet 6n lisans programinda iki yillik egitim siiresi i¢inde
programda yer alan dersler ile 6grencilere hukuk alaninda temel diizeyde bilgi kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Dolayisiyla hukuk fakiiltelerinde okutulan derslerin niteligi ve agirhig
dikkate alindiginda, adalet meslek yiiksekokullarinda verilen egitimle esdeger nitelikte kabul
edilmesi miimkiin degildir.
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Selcuk Universitesine yeni kayit yaptiran &grencilerin yabanci dil alanindaki 6nceki
ogrenmelerini tanimlamak amaciyla iiniversite genelinde muafiyet sinavlari diizenlemektedir.
Bu amagla her egitim 6gretim yili baginda hukuk fakiiltesine yeni kayit yaptiran 6grencilere
yonelik olarak Ortak Zorunlu Yabanci Dil Muafiyet Smavi yapilmakta ve konuyla ilgili
Yabanci Diller Yiiksekokulu web sayfasinda duyuru yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi anlasmalari ilgili web sitelerinde duyurulmakta
ve anlasmalar iist yonetim tarafindan onaylanmaktadir. Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden Erasmus programui ile yurt disina giden 6grencilerin dondiiklerinde yurt disinda
aldiklar1 dersleri saydirmalari bakimindan herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak her
devletin kendine 06zgli bir hukuk sistemi vardir ve bu sistem bir devletten digerine
degisebilmektedir. Bu dogrultuda Tiirk toplumunun yapisi ve sosyolojik 6zellikleri de dikkate
alinarak olusturulan Tiirk hukuk kurallari, kendi i¢inde bir biitiin olup, uygulama da bu yonde
sekillenmektedir. Maddi hukuk kurallar1 yaninda mahkemelerde uyusmazliklarin ¢éziimii igin
izlenmesi gereken yolu gosteren usul hukuku kurallar1 da milli 6zellikler gosterir ve
mahkemeler de bu sekilde teskilatlanir. Bunun bir sonucu olarak bir iilkede verilen hukuk
egitimi de milli ozellikleri tasir ve kendine 6zgii bir sistem yaratir. Ayni durum yabanci
devletler bakimindan da gecerlidir. Her devlet kendi hukuk sistemini kendine 6zgii kurallarla
oOlustururken hukuk egitimini de buna adapte etmektedir. Dolayisiyla yabanci bir iilkede
alman hukuk derslerinin ¢ogu zaman hukuk fakiiltesinde taninmamasi sonucu ortaya
cikabilmektedir. Yine de belirtmek gerekir ki, yabanci iilkede alinan herhangi bir dersin
hukuk fakiiltesinde en azindan se¢meli ders diizeyinde tanmabilmesi i¢in gerekli 6zen
gosterilmektedir.

Yatay/dikey gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari,
Erasmus+ gibi hareketlilik programlarini igeren 6grencilere ait dnceki formal 6grenmelerin
taninmasi ve uygunluklarinin belirlenmesini igeren tanimli siirecler ilgili Selguk Universitesi
Yénergeleri gergevesinde ve Selguk Universitesi Senato Kararlarma gore Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yonergeler iiniversitenin resmi internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Alinan derslerin icerigini ve AKTS karsiligini gosteren Diploma Eki tiim
mezunlara verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kanitlar

1. B.2.3.Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
(Yonetmelik m. 19)

2. B.2.3.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yatay Gegcis, Dikey Gegis, Intibak Ve
Muafiyet Yonergesi (Yonerge m. 5 ve devami)

3. B.2.3.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav

YoOnetmeligi
4. B.2.3.Selcuk Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii Uluslararasilastirma Anketi

5. B.2.3.Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii

6. B.2.3.Selcuk Universitesi Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlar1 Erasmus+
Degisim Programi Uygulama Y 0nergesi

7. 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi Yatay Gegis Komisyon Raporu (EK-44)

8. Ulusal Miivekkil Danismanligi Yarigmasi Afisi (EK-31)

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezuniyete iliskin kosullar Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Lisans Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ile Selguk Universitesi On Lisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerinde belirlenmistir. Fakiilte
yonetmeligi hukuk programina ait derslerden basarili olma kosullarini belirlerken iiniversite
yonetmeligi mezuniyet ve diploma ile ilgili diizenlemelere yer vermistir. Buna gore hukuk
programini basari ile tamamlayan ve mezun olan 6grencilere hukuk lisans diplomasi ve
diploma eki verilir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde yoOnetmeliklerde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Ayrica Hukuk fakiiltesi
yonetmeligine gére mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezasi almamig ve mezuniyet
agirlikli not ortalamasi 3,50 ve istii olan 6grenciler diploma yiiksek onur 6grencisi; 3,00 ila
3,49 arasinda olan &grenciler ise, diploma onur Ogrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye
diplomasiyla birlikte, Dekanlik tarafindan diploma yiiksek onur/onur 6grencisi oldugunu
gosterir bir belge verilir

Hukuk fakiiltesine merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecisle
ogrenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yapilir. Yatay gecis ile
gelen dgrencilerin intibaklar1 Intibak Komisyonu raporu dikkate alinarak Fakiilte Y®&netim
Kurulu karari ile yapilir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, belirli bir basar1 siralamasi elde
eden hukuk fakiiltesi dgrencilerinin yandal ve ¢ift ana dal programlarina bagvurmalar1 da
miimkiin iken, ¢ift ana dal ya da yan dal programi ile hukuk fakiiltesine 6grenci kabulii hukuk
programinin 6zellikleri geregi miimkiin degildir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%20Metni%20PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%20Metni%20PDF.pdf

Fakiilteye yabanci uyruklu 6grencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yonergesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri acik bir bigimde Yurtdisindan Ogrenci Segme Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her yil ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarhi ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.2.4.Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii

2. B.2.4.Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina fliskin Yénetmelik

3. B.2.4.Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(Yonetmelik m. 19)

4. B.2.4.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim- Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

5. Diploma Ornegi (EK-41)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Hukuk fakiiltesi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- G6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
imkanlar1 tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilirdir. Ogrencilere akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik olarak destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Hukuk Fakiiltesinde 75 kisi kapasiteli 2, 250 kisilik kapasiteli 4 adet derslik, 350 kisi
kapasiteli bir konferans salonu, 100 kisi kapasiteli bir adet bilgisayar Laboratuvari, 130 kisi
kapasiteli okuma salonu ve 15150 kitap ile 18 basili periyodik yaym bulunan bir adet
kiitliphane bulunmaktadir. Hukuk fakiiltesi kiitliphanesinde bulunan kitaplarin 6diing alinmast
hari¢ olmak tizere 6grencilerimiz s6z konusu imkanlardan yararlanabilmekte ve bu imkanlarin
erigilebilir olmasi ic¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz
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ogrencileri tiniversitenin merkez kiitliphanesi olan Erol Giingdr Kiitiiphanesi imkanlarindan
da yararlanabilecekleri gibi, Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerinde 4 bin 500
metrekarelik alanda, haftanin 7 gilinli 24 saat okuma salonlarindan da faydalanabilmektedirler.

Fakiilte 6grencileri toplant1 salonu, miize, sergi alani, bireysel ¢caligma alani1 gibi imkanlardan
da faydalanabilirler. Egitim amagli altyapi ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir
ve dgrencilerin kullanimma agiktir. Universite Bilgisayar Merkezinde (BILMER), yedi adet
bilgisayar laboratuvarinin kullanim oranlar1 merkez yoOnetimi tarafindan diizenli takip
edilmektedir. Ayrica Onceden rezervasyon alinarak, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
laboratuvar kullanimi ihtiyaca gore optimize edilmektedir.

Universite biinyesinde kurulan ve &gretim elemanlar1 ve &grenciler igin acik ve iicretsiz
ogrenme kaynaklarinm sunuldugu bir platform olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv
Sistemi ile hukuk fakiiltesi O0grencileri iiniversite bilinyesinde erisime agilan acik ders
malzemelerine ve arastirmalara erisilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programi ile
iiniversitenin sahip oldugu tiim kaynaklara ait katalog bilgilerine internet {izerinden erisim
miimkiindiir. Hukuk fakiiltesi 6grencisi kullanicilar, ¢evrimigi katalog iizerinden {iniversite
bilinyesindeki tiim kiitliphanelerin ya da sececekleri herhangi bir birim kiitiiphanesinin
koleksiyonunu tarayabilmektedir. Cevrimigi katalog iizerinden yazar adi, eser adi, konu vb.
erisim uglari ile arama yapilabilmekte ve kendilerine verilen kullanict adi ve sifre ile 6diing
aldiklar1 yayinlarin takibini, siire uzatma iglemlerini, kitap ayirtma vb. islemlerini kolaylikla
gerceklestirebilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) bakimindan
uygulanan uzaktan egitim modeline uygun olarak 6grenciler, ders kaynaklarina erisebilmekte
ve gevrimigi derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme
imkani bulabilmektedirler. Boylece egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklara sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinin dgrenme kaynaklar1 bakimindan hukuk literatiiriine
katkis1 noktasinda Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin (SUHFD) 6nemi biiyiiktiir.
SUHFD ile hukuk alaninda 6zgiin ve bilimsel makalelerin yayimlanmas: suretiyle ulusal ve
uluslararas1 literatiire katki saglamak amacglanmaktadir. Yilda dort kez hem elektronik
ortamda hem de basili olarak yayimlanan SUHFD, ULAKBIM ve TR Dizin tarafindan
taranmakta olup Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligine uygundur. Kamu hukuku ve &zel
hukuk alanlardaki arastirma makalelerinin yan1 sira karar incelemeleri, mevzuat
degerlendirmesi, kitap incelemesi ve ¢eviriler de dergide yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.Selcuk Universitesi Kiitiiphane Otomasyonu
B.3.1.Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
B.3.1.Selcuk Universitesi Dijital Arsiv Sistemi

B.3.1.Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Dergipark Arsiv Sistemi
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi Bilgilendirme Tablosu (EK-9)

Hukuk Fakiiltesi Dergi Kapagi Gorseli (EK-42)

Diplomasi Simiilasyonu Afisi (EK-27)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulanmasi1 Konferans1 Afisi (EK-28)
Mavi Vatan Afisi (EK-29)

10 Ulusal Miivekkil Danigmanligi Yarismast Afisi (EK-31)

11. Cocuk Haklar1 ve Hukuku Konferansi (EK-32)

12. Geng Vergi Hukukgulari Sempozyumu Afisi (EK-15)

13. Uluslararas1t Mukayeseli Hukuk Sempozyumu (EK-16)

© o N R WDNRE

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hukuk fakiiltesinde tiim o6grencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gostermek,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olmak amaciyla bir danisman 6gretim
iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaylastirmak adma her tiirlii
imkan saglanmaktadir. Oncelikle her egitim 6gretim yili basinda danismanlik listeleri fakiilte
sayfasindan ilan edilmektedir. Bunun yaninda fakiilte akademik personeli ile goriisme giin ve
saatleri de her egitim 6gretim y1l1 baginda giincellenerek fakiilte sayfasinda yayimlanmaktadir.
Bu amagla akademik personelin e-mail adresleri ile telefonlar1 da paylasilarak erisilebilirligin
iist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Hukuk fakiiltesi 6grencileri akademik destek alaninda Selguk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinin hizmetlerinden yararlanma imkanina sahiptir. 24.07.2006
tarthinde kurulan ve faaliyetlerine baslayan merkez, faaliyetlerini, yonetim organlarinin
gorevleri ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari Selguk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’ne uygun sekilde yiirlitmektedir. Kariyer
merkezi; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim kurarak kariyer planlamalarina destek
vermek, 0zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar gibi aktif etkinliklerle {iniversitenin
tiim birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmayr amacglamaktadir. Kariyer merkezi
ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili ¢aligmalar yapmasini saglamak, 6grencilerin ve
mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak, iiniversite 6grenci ve mezunlarinin kariyer konusundaki ¢alismalarinin sonuglarini
ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin
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gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmayr amacglamaktadir. Hukuk fakiiltesi
ogrencileri de egitim hayatlart devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya
yonelik staj olanaklarinin arastirma ve bu amacla sektor temsilcileri bulusmayr kariyer
merkezi araciliftyla yerine getirmektedirler. Ogrenciler bakimindan her an ulasilabilir olan
Selguk Universitesi kariyer portali ile kariyer hizmetlerine erisim oldukca kolaydir. Kariyer
hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hizmetlerin yeterliligi nicel veriler ve 6grenci anketleri
ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tamimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde 0grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
1. B.3.2.Selcuk Universitesi Kariyer Portali
2. B.3.2.Hukuk Fakiultesi Akademik Danismanlik Listesi
3. B.3.2.Hukuk Fakiltesi Akademik Personel Gorisme Giin ve Saatleri
4. Selguk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Danismanlik Yénergesi (EK-13)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Hukuk fakiiltesi biinyesinde yemekhane ve yurt imkanlart bulunmamakla birlikte
iniversitenin bu konuda sahip oldugu imkanlardan hukuk fakiiltesi Ogrencileri de
yararlanabilmektedir. Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Beslenme Sube
Midiirligii bilinyesindeki kafeterya ve Ogrenci yemekhaneleri ile Ogrencilere kaliteli
yemekler, dengeli ve saglikli beslenme kosullari da dikkate alinarak hijyenik bir ortamda
uygun fiyatla sunulmaktadir. Benzer sekilde hukuk fakiiltesi 6grencileri Barinma Sube
Miidiirliigii tarafindan saglanan yurt imkanlarindan da faydalanabilirler. Hukuk fakiiltesi
ogrencileri kampus igerisinde yer alan yiiksek kapasiteli modern yurtlarda barinma imkani
elde edebilmektedirler. Cesitli degisim programlar1 kapsaminda fakiiltemize gelen uluslararasi
ogrencilerin konaklamalarini saglamak amaciyla da Erasmus evi bulunmaktadir.

Universite tarafindan 6grencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Universite
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve
hizmet kalitesini iyilestirmek amaciyla paydas goriislerine dayali anketler uygulanmakta,
sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Hukuk fakiiltesinde bulunan 100 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari ile bilisim hizmetleri
ogrenciler icin her an erisilebilir niteliktedir. Ayrica bilisim hizmetleri alaninda Covid 19
doneminde uzaktan egitim altyapisi giliglendirilmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Fakiiltemiz
uzaktan egitim sisteminde Google Meet ve Microsoft Teams uygulamalar1 gibi ¢ok ¢esitli
yazilimlar1 kullanarak uzaktan egitim siirecini yiiriitmektedir. Universite biinyesinde faaliyet
gosteren UZEM, 6 Subat depremleri nedeniyle bahar déneminde Universitenin farkli
birimlerince planlanan, tasarlanan ve agilan programlardan uygun goriilen dersleri ve
programlari uzaktan egitim modeliyle ger¢eklestirmistir.

Fakiiltemiz ortak zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil)
halen uzaktan yapilan egitim ile UZEM’le isbirligi i¢inde yiiriitmektedir. Uzaktan egitimin
etkin sekilde yapilabilmesi i¢in e-6grenme tabanli es zamanl ve es zamansiz ders, sinavlar ve
egitimler yapilmaktadir. Ayrica altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlammaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. B.3.3.Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anket Raporu
2. B.3.3.Selcuk Universitesi Yemekhane Otomasyonu
3. B.3.3.Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Yonergesi
4. B.3.3 Kiitiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Ogrencilerin hem derslerde, hem de sinavlarda &zel gereksinimleri,
fakiiltemizce karsilanmaya g¢alisilmaktadir. Fakiiltemiz 2022 yilinda Engelsiz Universite
olma hedefiyle Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil
Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) bayrak odiilleri
basvurulart i¢in tiim hazirliklar1 tamamlanmis ve bu konuda gerekli mercilere bagvuruda
bulunmustur. Bagvuru sonunda 2023 yilinda Hukuk Fakiiltesi Mekanda Erisim, Egitimde
Erisim ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim alanlarinda engelsiz liniversite 6diiliinti almistir.
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Fakiilte icerisinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu kapsamda engelli 6grencilere kayitlarda oncelik ve yardim verilmesi s6z konusudur. Ayni
dogrultuda engelli 6grencilerin fakiilteye uyumu amaciyla bu kisilere yonelik oryantasyon
programu yiiriitiilmektedir. Egitimde erisilebilirligin ontindeki engeller kaldirilmas1 amaciyla
bu 6grenciler smav siiregleri ve burs imkanlar1 bakimindan bilgilendirilmektedir. Ayrica
fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarinda sadece engelli 6grencilere tahsis edilmis bilgisayarlar
bulunmaktadir.

Engelli 6grenciler bakimindan mekanda erisilebilirligi saglamak adina bina icerisinde gerekli
tyilestirmeler yapilmus; fakiilte binas1 ve ekleri engelli bireylerin kullanimini1 kolaylastiracak
hale getirilmistir. Bu amagla yonlendirici levha ve uyarici isaretler konulmus, merdivenler ve
rampalar engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir. Bina girisleri ve mekanda
dolasim gereken ihtiyaglar1 karsilamak iizere gelistirilmistir.

Engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kayit altina alinmasi imkan1 saglanmakta ve
derslerin var olan kayitlarina erisimleri imkani1 saglanmaktadir. Gerekli durumlarda engelli
ogrencilerin bireysel olarak sinava girmelerine imkan saglanmaktadir. Bu dogrultuda
sinavlarda sorular1 okumasi amaciyla sinav gozetmeni gorevlendirilmekte ve gozetmen
ogrencinin verdigi cevaplari isaretlemek veya yazmak suretiyle ilgili dgrenciye yardimci
olmaktadir. Engelli 6grencilerin bireysel sinavlarinda normal sinav siiresinin %50 sine kadar
ek silire verilmektedir. Bu gruplarin UZEM f{izerinden derslerin video kayitlarina ulagmalari
saglanmaktadir. Sistem 2022 yili i¢in engelli koordinasyon birimi {lizerinden basvuru yapan
engelli 6grencilere engel durumlarina elverigli gorsel ve isitsel ders kaynagi temin etme
amacina uygun olarak kullanilmaktadir. Engelli koordinasyon birimi pandemi déneminde
ortaya ¢ikan ve arsivlenen ders kayitlarini, ders planlarint ve notlarmi basvuru yapan
ogrencilere giris kimligi ve sifre tayin etmek suretiyle agmaktadir. Ayrica ders kitaplarinin
kaynaklarinin elektronik formatlar1 veya ses kayitlar1 ya da Braille alfabe ile basimi
saglanmaktadir. Kiitliphanede engelli 6grencilere yonelik okuma salonlar1 ayrilmistir. Engelli
ogrencilerin kitap okumalari i¢in gerekli ara¢ ve gerecler saglanmistir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden maddi imkanlar1 yetersiz olan lisans ve tezli yiiksek lisans
ogrencilerine SU Ucretsiz Yemek Bursu Verilmesine Iliskin Yonerge geregince iicretsiz
yemek bursu verilmektedir. Bursa iliskin sartlar ve formlar Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin sayfasinda yayimlanmakta olup, &grencilerin erigimine agiktir. 2022-2023
ogretim yilinda hukuk fakiiltesinden toplam kirk (40) 6grenciye licretsiz yemek bursu imkani
saglanmistir.

Fakiilteye yabanci uyruklu ogrencilerin lisans diizeyinde kabulii ile ilgili diizenlemeler ise,
Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii Yénergesinde belirtilen esaslar cercevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda
ilgili kontenjanlar ve basvuru tarihleri agik bir bicimde Yurtdisindan Ogrenci Se¢me Sinavi
(SUYOS) Koordinatérliigiiniin web sayfasinda her y1l ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1-Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Hukuk Fakiiltesi Engelsiz Universite Odiilii Belgesi (EK-26)
B.3.4.Erisilebilir Kitap Uygulamalari

B.3.4.Mekan Erisilebilirligi

B.3.4.Selcuk iiniversitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii
B.3.4. Selcuk Universitesi Ucretsiz Yemek Bursu Yonergesi

ok wdpE

B.3.4.Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan veya Yabanci
Uyruklu Ogrenci Kabulii

7. Hukuk Fakiiltesi 2022-2023 Ucretsiz Yemek Bursundan Faydalanan Ogrenci Listesi
(EK-43)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte Ogrencileri tarafindan kurulmus ve iiniversiteyi temsil edecek olan 6grenci
topluluklarina yapacaklar1 faaliyetlere yonelik ulasim, mekan, barinma, yemek, malzeme vb.
giderler kapsaminda destek verilmektedir. Universite 6grenci topluluklari, Selguk Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yé&nergesine
uygun olarak hazirladiklar1 dosya ve akademik danisman imzali dilek¢e ile Selguk
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina basvuru yapmaktadir. Universitede
ogrenci topluluklarinin  kurulus, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Selguk
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis
Yonergesine gore Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.
Hukuk fakiiltesi biinyesinde on tane dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin
etkinlik programlari fakiilte iginde belirlenen yerlerde ilan edilmektedir. Ogrenci topluluklari
ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5.0grenci Topluluklari Koordinatérliigii Y dnergesi
Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari Listesi (EK-21)
Hukuk Fakiiltesi 6grenci topluluklari faaliyet raporu (EK-21)
Diplomasi Simiilasyonu Afisi (EK-27)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulanmasi1 Konferans1 Afisi (EK-28)
Mavi Vatan Afisi (EK-29)

Mesleki Tanitim Zirvesi Afisi (EK-30)

Ulusal Miivekkil Danigmanligi Yarismast Afisi (EK-31)
Cocuk Haklar1 ve Hukuku Konferansi (EK-32)

10 12. Geng Vergi Hukukgular1 Sempozyumu Afisi (EK-15)

11. Uluslararas1t Mukayeseli Hukuk Sempozyumu (EK-16)
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B.4. Ogretim Kadrosu

Hukuk fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler adil ve agik bir bicimde yiiriitiilmektedir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi bakimmndan &gretim iiyeligi kadrolarma atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri kamuoyuna agik bir bicimde belirlenmistir.
llgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Fakiiltede 31.12.2023 tarihi itibariyle bilimsel arastirma yapan 6 profesor doktor, 8 dogent
doktor, 18 doktor dgretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 22 aragtirma gorevlisi olmak iizere
toplam 55 akademik personel bulunmaktadir.

2023 yilinda fakiilteye 2 dogent doktor, 2 doktor Ggretim tiiyesi ve 1 arastirma gorevlisi
atamas1 yapilmustir. Selguk Universitesinde 6gretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi ile Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve
Yiikseltme Kriterleri Yonergesi gercevesinde atanir ve yiikseltilirler. S6z konusu yonergede
‘Hukuk Temel Alani’na 68retim {iyesi olarak atanabilmek i¢in genel ve 0zel kriterler agik bir
bigimde belirlenmis; basvuru sartlart ayrintili olarak diizenlenmistir. Atama ve yiikseltmeler
bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir. Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme dlgiitleri,
misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan olgiitlerden daha
yiiksektir. Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuru ile ilgili atanma ve yiikseltme kriterleri kadro
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etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmistir. Hukuk Temel Alanindan 6gretim
iiyesi kadrolarma miiracaat eden adaylarin bilimsel dosyalari, Universite Y&énetim Kurulu
tarafindan olusturulan “Bilimsel Dosya On inceleme Komisyonlar1” tarafindan Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesine gore degerlendirilir.
Gerekli sartlar1 sagladigi 6n inceleme komisyonunun salt ¢cogunlugunca belirlenen adaylarin
basvurular1 kabul edilerek belirlenen jiirilere gonderilir. Bilimsel Dosya On Inceleme
Komisyonu, liniversite 6gretim iiyeleri arasindan ve profesér unvanina sahip olmak tlizere her
bir temel alan igin 3 (ii¢) er kisiden olusturularak Universite Yonetim Kurulu tarafindan 3 (iic)
yilligma segilir. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (8gretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekogretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Hukuk fakiiltesinde disaridan ders vermek lizere diger iiniversiteler, serbest ¢alisanlar ve
emekli O6gretim elemanlar1 boliim bagkanliklar1 tarafindan davet edilebilmektedir. Ders
gorevlendirmeleri i¢in taniml1 kurallar fakiiltenin resmi internet sayfasinda yayimlanmaktadir.
Ders gorevlendirilmelerinde, 0Ogretim elemanimnin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesine dnem verilmektedir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Hukuk fakiiltesinin 6gretim iiyesinden beklentisi kurumun tiim i¢ ve dis paydaslari
tarafindan bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yilsonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Hukuk fakiiltesinde akademik personel alim siireci boliim baskanliginin akademik personel
ihtiyacin1 dekanlik makamina bildirmesi ile baslar. Talep fakiilte yonetim kurulunda goriisiiliir
ve uygun goriiliirse Rektorliige bildirilir. Rektorliik tiim birimlerin taleplerini degerlendirir ve
konu Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Talebin uygun goriilmesi halinde Rektorliik
izin almak iizere YOK e gonderir. YOK iin izin vermesi halinde Rektorliik ulusal basm yolu
ile akademik personel alacagini 6zellikleri ile birlikte duyurur. Adaylar miiracaatlarimi ilgili
birimlere yapar. Birimler sinav komisyonlarinit olustururlar. Sinav komisyonu mevzuatta
belirtilen esaslar dogrultusunda smavlari yapar. Simav sonuglari tiniversitenin web sayfasinda
ilan edilir. Sinavda basarili olanlarin dosyasi fakiilte yonetim kurulu karari ile birlikte
Rektorliige gonderilir. Rektorliik gerekli incelemeleri yaptiktan sonra kazanan adayin
atamasini fakiilte dekanligina yapar.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuclart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.4.1.2914 sayihi Yiiksekogretim Personel Kanunu

2. B.4.1.YOK Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

3. B.4.1.Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kiriterleri Yonergesi (Yonerge sayfa 38 ve devami)

4. Fakiiltemiz 2023 Akademik Personel Kadro Durumunu Gésteren Tablo (EK-1)

5. Gorev siiresi uzatma dilekgesi ve faaliyet raporu 6rnegi (EK-19)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Selcuk Universitesi
UZEM tarafindan ¢ok sayida senkron ve asenkron egitimler verilmistir. Egitim materyalleri,
dokiiman ve videolar1 web sayfasinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde
karsilastiklar: sorunlar i¢in birim destek sorumlular1 ve Selguk UZEM uzmanlarindan destek
alabilmektedir. Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders vermelerinin saglanmas1 igin
egitim ihtiyaglar1 belirlenmekte ve SELCUKSEM iizerinden c¢esitli egiticilerin egitimine
yonelik egitim paketleri sunulmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
stirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim iiyeleri yurtici ve yurtdist
gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim {iyelerinin yurtdisindaki
iiniversite vb. kurumlarda arastirma imkéanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin
olmaktadir. Erasmus Ofisi 6gretim tiyelerinin yurt disinda ders verme degisimine gitmesine
destek saglamaktadir. Akademik personelin uluslararasi konferanslara katilimi bilimsel
arastirma projeleri kapsaminda desteklenmektedir. Selguk Universitesi atama ve yiikseltme
kriterlerinde 6gretim liyesinin egitim faaliyetleri de gozetilmekte ve puan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin Ogretim yetkinligini gelistirmek {iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinin; &grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. B.4.2.Uzaktan Egitim Sistemi Ogretim Elemani Kullanim Kilavuzu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

2. Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBIiTAK-2214/A-Yurt Disi Doktora Sirasi
Arastirma Burs Programi kapsaminda, Almanya/Georg August Universitesi'nde
arastirma ve inceleme yapmak lizere gorevlendirilmesi hususundaki yazi (EK-3)

3. Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBiTAK-2214/A-Yurt Dist Doktora Sirasi
Aragtirma Burs Programi kapsaminda, isvigre /Lozan Universitesi’nde arastirma ve
inceleme yapmak tizere gorevlendirilmesi hususundaki yaz1 (EK-4)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 6gretim elemanlari i¢in yarisma ve rekabeti arttirmak
iizere akademik tesvik uygulamalar1 vardir. Bu amagla Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yonetim Kurulu karari ile Akademik Tesvik Komisyonu’nda kamu hukuku ve 6zel hukuk
olmak iizere iki alt komisyon igin iiger kisilik dgretim elemam gorevlendirilir. Iki 6gretim
gorevlisi ve bir arastirma gorevlisi seklinde komisyon iiger kisiden olusturularak calisir. Ilgili
komisyon degerlendirmesi sonrasi Selguk Universitesi Akademik Tegvik Ust Kurulu’nda 6n
degerlendirmeye gonderilir. Ust Kurul’da gerekli kontrol ve diizenlemeler yapildiktan sonra
ilgili birimlere gonderilir.

Universitemiz akademik tesvik bagvuru takvimi geregince Birimlere sunulan Akademik
tesvik bagvuru dosyalarmin Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinca
yapilan degerlendirme sonuglarinin ilgili fakiilte dekanliklar1 ve Yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan birlestirilerek biitiin sonuclar Selguk Universitesi web sitesinde ilan edilmektedir.
TUBITAK tarafindan 6diile layik goriilen Selguk Universitesi biinyesinde yer alan bilim
insanlarimiza gerekli destekler saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tegvik ve odiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
1. B.4.3.Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
2. B.4.3.Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarr)
3. Birimin 29 Ocak 2024 tarihli akademik tesvik bagvuru sonucuna iligkin yazis1 (EK-17)
4. Tesekkiir belgesi 6rnegi (EK-20)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/35430/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638088571172752012.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/53323

Birimde, 31.12.2023 tarihi itibariyle bilimsel arastirma yapan 6 profesor doktor, 8
dogent doktor, 18 doktor 6gretim {iyesi, 1 0gretim gorevlisi ve 22 arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 55 akademik personel bulunmakta olup; 2023 yilinda 2 dogent doktor, 2 doktor
ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi atamasi yapilmistir. Fakiiltemiz BAP ve TUBITAK
kaynakl: projelerle koordineli olarak arastirma siireglerine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda
yiiksek lisans ve doktora asamasindaki arastirma gorevlileri ile doktor unvanini haiz 6gretim
elemanlari, arastirmalarin1 daha kapsamli yapabilmek ve oOzellikle yurt disindaki hukuk
kaynaklarindan istifade edebilmek i¢in yurt disina akademik olarak gorevlendirilmek suretiyle
gonderilmektedirler. Bu faaliyet neticesinde, arastirma gorevlileri bir yandan yabanci dillerini
gelistirmekte, diger yandan farkli hukuk sistemleri ve Kkiiltlirler ile etkilesim igerisine
girmektedirler. Bu arastirma faaliyeti neticesinde, uluslararasi kaynaklardan da yararlanildigi
icin; doktrine 6zgiin eserler kazandirilmaktadir.

Birimimiz 6gretim iiyelerinin, BAP Sosyal Bilimler Bilim Kurulu iiyeligi, ILTEK
Bilimsel Damigma Kurulu tyeligi gibi gorevlerle arastirma siireclerine katkilari
bulunmaktadir.

Ayrica, yazilan doktora ve yiiksek lisans tezlerinin de bilimsel etik kurallara uygun
olarak yazilmas1 ve &zellikle intihal ile miicadele i¢in somut normlara (YOK Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Yonergesi ) uyulmasi zorunlu kilinmakta ve birimimizde Bilimsel Etik
Kurulu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar:1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kanitlar
1-Fakiiltemiz 2023 Akademik Personel Kadro Durumunu Gosteren Tablo (EK-1)

2- Fakiiltemiz 6gretim tiyesinin BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 23701233 nolu
projesinden karsilanmak tizere, 23-26 Ekim 2023 tarihleri arasinda 4 (dort) giin slireyle
Fransa'nin Paris sehrinde diizenlenecek olan Uluslararas1 Kongreye katilimi hususundaki yazi
(EK-2)
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3-Fakiiltemiz 6gretim iiyesinin BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 23701234 nolu
projesinden karsilanmak tizere, 23-26 Ekim 2023 tarihleri arasinda 4 (dort) giin siireyle
Fransa'nin Paris sehrinde diizenlenecek olan Uluslararasi Kongreye katilimi1 hususundaki yazi
(EK-3)

3-Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBITAK-2214/A-Yurt Dis1 Doktora Sirast Arastirma
Burs Programi kapsaminda, Almanya/Georg August Universitesi’nde arastirma ve inceleme
yapmak tizere gorevlendirilmesi hususundaki yaz1 (EK-3)

4-Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBiTAK-2214/A-Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma
Burs Programi kapsaminda, Isvicre /Lozan Universitesi’nde arastirma ve inceleme yapmak
tizere gorevlendirilmesi hususundaki yazi1 (EK-4)

5-Fakiiltemiz &gretim {iyesinin BAP Sosyal Bilimler Bilim Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmesine iliskin yaz1 (EK-5)

6-Fakiiltemiz 6gretim {iyesinin ILTEK Bilimsel Danisma Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmesine iliskin yaz1 (EK-6)

7- YOK Bilimsel Arastirma ve Yaymn Yonergesi (EK-7)
8-Fakiiltemiz Bilimsel Etik Kurulu Degerlendirme Jiirisi Yazisi (EK-8)
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Hukuk fakiiltesinde bilimsel ¢alismalar biiyiik dl¢iide ¢alisma alan ile ilgili onceki
caligmalar, mevzuat ve igtihat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltenin kendine
ait zengin bir kiitiiphanesi bulunmakta olup, arastirmacilar kiitiiphaneden aragtirma konulari
ile ilgili kaynaklara ulasabilmektedir. Ayrica, kiitiiphaneye kitap bagisi1 tesvik edilmektedir.
Arastirmacilarin, yeni ¢ikan yayinlart tespit etmesi ve ardindan bunlarin kiitiiphaneye
kazandirilmasi saglanmaktadir. Bunun disinda, Universitemiz biinyesinde kurulan ve gretim
elemanlar1 ve 6grenciler i¢in agik ve licretsiz 6grenme kaynaklarinin sunuldugu bir platform
olan Selguk Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile Ogrenciler ve arastirmacilar
Universitemiz biinyesinde erisime acilan acik ders malzemelerine ve arastirmalara
erisilebilmektedir. Kiitiiphane otomasyon programi ile Universitemizin sahip oldugu tiim
kaynaklara ait katalog bilgilerine internet ilizerinden erisim miimkiindiir. Kullanicilarimiz,
cevrimigi katalog tizerinden tiim kiitiiphanelerimizin ya da segecekleri herhangi bir birim
kiitiiphanesinin koleksiyonunu tarayabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar:
bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
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gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek Kamtlar

9-Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi Bilgilendirme Tablosu (EK-9)
10-Selguk Universitesi A¢ik Erisim Arsivi (EK-10)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku alaninda olmak iizere iki farkli doktora
programi bulunmakta olup, bu programlara basvuru siiregleri Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti araciligiyla koordineli olarak yonetilmekte ve bu siiregte objektif kriterlere
gore degerlendirme yapilmaktadir. 2023-2024 egitim oOgretim yilinda Ozel Hukuk
programinda 39, Kamu Hukuku programinda 75 kayitli doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Ayrica lisansiistii egitimin ve tezlerin niteligini arttirmak amaciyla SELCUK
UNIVERSITESI LISANSUSTU (DOKTORA) DANISMANLIK YONERGESI Selguk
iiniversitesinin tiim enstitlilerini kapsayacak sekilde diizenlenerek 2022 yilinda uygulamaya
konmustur ve bu yonerge halen yiiriirliikktedir. Bu yonerge ile danismanda aranan nitelikler,
damigmanin gorevleri ve damsman-6grenci Iliskisinde ortaya cikabilecek sorunlarin
coziimiinde izlenecek yontemler tanimlanmistir. Danigmanlik sistemi boliim baskanliklarinca
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydur.
Danigsmanlik gérevi bulunan 6gretim elemanlari, danismanlik i¢in ayirdiklar: giin ve saatleri
belirlemekte ve dgrencileri ile paylasmaktadirlar.

Birimimizde doktora mezunu ve tez asamasinda olan Ogrencilerimiz ve arastirma
gorevlilerimiz mevcuttur. Bu 6grencilerimizin  mezuniyetinin ardindan, ilgili kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslar1 dogrultusunda kurumumuz icinde ya da baska yiiksekogretim
kurumlarinda gorev yapmalari hedeflenmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisindeki objektif Olciitler, Ornegin BAP gibi projeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Birimde doktora sonrasi (post doc) imkéanlart TUBITAK araciligiyla
saglanmaktadir. Birimin kendi mezunlarin1 ise alma (inbreeding) konusunda c¢abasi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora

sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitiillmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin g¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kamitlar Ornek
Kanitlar

1-Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2023-2024 Giiz Dénemi Doktora ILANI (EK-
11)

2-Hukuk Fakiiltesi lisansiistii 6grenci sayisini1 gosteren belge (EK-12)

3- Selcuk Universitesi Lisansiistii (Doktora) Danigsmanlik Yénergesi (EK-13)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi disindaki arastirma firsatlari ile ilgili olarak da kurum igi
bilgilendirme yapilmaktadir ve personelin bu imkéanlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir
ve birim aracilif ile bilimsel arastirmalar1 destekleyici nitelikte etkinlikler diizenlenmektedir.
Bu dogrultuda birimde, 2023 yilinda 12. Gen¢ Vergi Hukukgulari Sempozyumu ve
Uluslararas1 Mukayeseli Hukuk Sempozyumu diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 0Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yiuritillmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Ornek Kamtlar

1-Birim i¢i bilgilendirmeye yonelik whatsapp yazisma 6rnegi (EK-14)

2-12. Geng Vergi Hukukgular1 Sempozyumu Afisi (EK-15)

3- Uluslararas1t Mukayeseli Hukuk Sempozyumu (EK-16)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim — ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 06diillendirilmesine
yonelik olarak akademik personelin akademik faaliyetlerine dayali olarak Akademik Tesvik
Odenegi verilmesi ile ilgili “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda,
arastirmacilara ilgili komisyonca tesvik ddenekleri belirlenmektedir.

Birim, 2023 yil1 birim faaliyet raporunu hazirlamistir ve birimde kalite komisyonu ve
bilimsel etik komisyonu bulunmustur.

Birimde gorevli iki arastirma gorevlisinin yurtdis1 gérevlendirmesi bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

Ornek Kamtlar

1-Birimin 29 Ocak 2024 tarihli akademik tesvik bagvuru sonucuna iligskin yazisi (EK-17)
2-2023 yili Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu (EK-18)

3-Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBITAK-2214/A-Yurt Dis1 Doktora Sirast Arastirma
Burs Programi kapsaminda, Almanya/Georg August Universitesi’nde arastirma ve inceleme
yapmak iizere gorevlendirilmesi hususundaki yaz1 (EK-3)

4-Fakiiltemiz arastirma gorevlisinin TUBITAK-2214/A-Yurt Disi Doktora Sirasi Arastirma
Burs Programi kapsaminda, Isvigre /Lozan Universitesi’nde arastirma ve inceleme yapmak
tizere gorevlendirilmesi hususundaki yazi (EK-4)

5-Fakiiltemiz Bilimsel Etik Kurulu Degerlendirme Jiirisi Yazis1 (EK-8)
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelinin gorev siiresinin uzatilmasi sirasinda puan
degerlendirilmesi yapilmakta ve gorev siiresinin uzatimi ic¢in belirli bir puan diizeyinin
gecilmesi beklenmektedir. Arastirma kalitesinin degerlendirilmesi, hukuk ilmi i¢cin hakemli
dergiler vasitasiyla gerceklestirilir. Arastirmaci, meydana getirdigi eserini yayinlanmasini
istedigi dergiye gonderir ve bu dergi biinyesindeki bilimsel degerlendirme kurulu da; s6z
konusu eserin (makale gibi) bilimsel kurallara uygun olarak yazilip yazilmadigi ve eserin
0zglin niteligi ile bilim diinyasina bir katk: yapip yapmadigini degerlendirir.

Birim akademik personeli tesekkiir belgesi gibi uygulamalarla tesvik etmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde o0gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek Kanitlar
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1-Gorev siiresi uzatma dilekgesi ve faaliyet raporu 6rnegi (EK-19)

2-Tesekkiir belgesi ornegi (EK-20)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimde 0grenci topluluklarinin faaliyet raporu, kalite komisyonu, danigma kurulu ve 6z
degerlendirme raporu bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari1 bulunmaktadar.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili

sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar
Ornek Kanitlar

1- Hukuk Fakiiltesi 6grenci topluluklar faaliyet raporu (EK-21)
2- Hukuk Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyeleri (EK-22)

3- Hukuk Fakiiltesi Danisma Kurulu Uyeleri (EK-23)

4- Hukuk Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu (EK-24)

D.1.2. Kaynaklar

Birimde goérevli Ogretim elemanlari tarafindan goniillii olarak ve yayinevlerinin de
katkilariyla, 6 Subat 2023 tarihli depremden zarar géren hukuk fakiiltesi 6grencilerine kitap
yardimi kampanyasi baglatilmis ve bu kampanya biiyiik 6l¢iide basari ile sonu¢lanmastir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Ornek Kamtlar

1-Kitap yardimi kampanyasina iliskin tesekkiir belgesi (EK-25)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2023 yilinda Hukuk Fakiiltesi Mekanda Erisim, Egitimde Erisim ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erisim alanlarinda engelsiz tiniversite 6diiliinii almistir.

Hukuk Fakiiltesi’nde 2023 yilinda, gerek 6grenci topluluklart gerek 6gretim iiyeleri ve gerek
fakiilte tarafindan genel olarak insan haklar1 ve 6zel olarak dezavantajli gruplar agisindan
toplumsal katki saglamaya yonelik ¢ok sayida etkinlik yapilmistir.

2023 yilinda, hukuk fakiiltesi Ogretim iiyelerinin toplumsal katki saglamaya yonelik
gorevlendirmeleri bulunmaktadir. (Bu gorevlendirmelerden bazilar1 6nceki yillarda baglamis
olup, 2023 yilinda da devam etmistir.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
Ornek Kanitlar
1-Hukuk Fakiiltesi Engelsiz Universite Odiilii Belgesi (EK-26)

2-Diplomasi Simiilasyonu Afisi (EK-27)
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3-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Uygulanmasi Konferans1 Afisi (EK-28)
4-Mavi Vatan Afisi (EK-29)

5-Mesleki Tanmitim Zirvesi Afisi (EK-30)

6-Ulusal Miivekkil Danigmanlig1 Yarismasi Afisi (EK-31)

7-Cocuk Haklar1 ve Hukuku Konferans1 (EK-32)

8-12. Geng Vergi Hukukgular1 Sempozyumu Afisi (EK-15)

9- Uluslararas1t Mukayeseli Hukuk Sempozyumu (EK-16)

10-Fakiiltemiz 6gretim iiyesinin YOK Tamma ve Denklik Komisyonu, Hukuk Bilim Alani
Danigsma Komisyonunda gérevlendirilme yazis1 (EK-33)

11- Fakiiltemiz 6gretim tiyesinin Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligi gorevlendirilme yazisi
(EK-34)

12-Fakiiltemiz dgretim iiyesinin 2016 yilindan itibaren yiiriitmekte oldugu Meram Ilge Insan
Haklar1 Kurulu tiyeligine iliskin yazi1 (EK-35)

13- Fakiiltemiz 6gretim iiyesinin il Insan Haklar1 Kurulu iiyeligine iliskin goriis yazis1 6rnegi
(EK-36)

14- Fakiiltemiz &gretim {iyesinin 2019 yilindan itibaren yiiriitmekte oldugu Selguklu Ilge
Insan Haklar1 Kurulu iiyeligine iliskin fotograf (EK-37)

15- Fakiiltemiz Ogretim iiyesinin Adalet Bakanligi Ceza Mevzuati Bilim Komisyonu
tiyeligine iliskin yazi (EK-38)

16- Fakiiltemiz arastirma gérevlisinin Kadma Yonelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Mevzuat Calisma Alt Komisyon iiyeligine iliskin yazi
(EK-39)

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi tiim siiregler icin gecerli, tanimli ve ilan edilmis kalite
politikalarina sahiptir (A.1.4.1). Gelecege yonelik amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde bir
yonetim araci olan Stratejik Planinda, farkli faaliyet alanlarina yonelik gelistirilen her bir
ama¢ kapsaminda politikalara vurgu yapilarak, hedeflerin 6l¢iilmesine yonelik gostergeler
eklenerek, politikalarin izlenmesi, karar alma siireglerinin iyilestirilmesi ve performanslarinin
artirilmast amaglanmistir (A.1.4.2). Stratejik Planda yer alan hedeflerin sistematik ve nesnel
bigimde Olgiilebilmesi amaciyla belirlenen her bir hedef icin gelistirilen performans
gostergelerine iliskin gerceklesmeler yil sonu itibariyla degerlendirilmekte ve birimlere geri
bildirim yapilmaktadir (A.1.4.3). Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesinde 5 kisilik bir kurul
tarafindan takip edilmektedir (A.1.4.4). Kurulun Rektorliik kalite kurulu ile baglantilart
tanimlanmistir (A.1.4.5). Kalite Komisyonunun gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslari, “Selguk
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Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’nin 4.-8. maddeleri arasinda tanimlanmustir
(A.1.4.6). Universitemiz I¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al” déngiisii takip edilmeye ¢alisilmis, hatalar ve eksiklikler tespit edilmis, gelecek
yillarda diizeltilmesi planlanmaktadir. Liderlik-yonetim-kalite, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siiregleri izlenmektedir (A.1.4.7). idari karar mekanizmalarinin
kurum genelini kapsayacak sekilde uygulamalar yiiriitilmekte; siire¢ igerisinde ihtiyag
duyulan alanlar ilgili paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak gelistirilmektedir (A.1.4.8;
A.1.49). PUKO déngiilerinin tamamlanmas1 ve izlenmesi kalite giivence sisteminin
vazgecilmez unsuru olarak  goriilmektedir.  Universitemizde ~PUKO  ¢evrimleri
hedef.selcuk.edu.tr altyapisinda tanimlidir. Hedef Performans Sistemi araciligiyla Stratejik
Plan’da belirlenen hedeflere yonelik gerceklesen faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi
saglanmaktadir (A.1.4.10).

Liderlik, Yonetim ve Kalite Siirecleri acisindan birimimizin genel degerlendirilmesi; Idari
stireglerde planlama faaliyetleri akademik takvim, tiniversitenin stratejik plani ve operasyonel
stre¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Dekanin oOnciiliigiinde kalite siireclerinde
iyilestirme ¢alismalarina tim akademik ve idari personelin katkida bulunmasi
hedeflenmektedir. Ogrenci Bilgi sistemi ve UZEM yazilimmin siirekli haberlesmesi ve
birbirine entegre olmasi i¢in calisilmaktadir. Her Ogrencinin bir akademik danigsmaninin
bulunmaktadir. Ogrencilerle akademisyenlerin rahatca iletisim kurabilmesi agisindan goriisme
giin ve saatleri belirlenmistir. Ogrenci ile 6gretim elamaniin gerek derste gerek ders disinda
kolay iletisim kurabilmesi ve bilgi aktariminin en {ist diizeyde saglayabilecek teknik imkanlar
ve insan kaynagi mevcuttur. Birimimiz agisindan gelistirilmesi arzu edilen zayif yonler ise su
sekilde ifade edilebilir; Ogrenci sayisinin fazla, 6gretim elemani sayisiin yetersizligi
sebebiyle is yiikii fazladir. idari personele yonelik yeterli hizmet ici egitim yapilmamaktadir.
Hizmet i¢i egitim planlamasi yapilabilir. Fakiiltenin idari ve teknik birimlerinde personel
yetersizligi sebebiyle zaman zaman isleyis yavaslayabilmekte ve yetersiz kalabilmektedir.
Egitim ve Ogretim hizmetleri agisindan birimimizin genel degerlendirmesi giiglii yonler
acisindan soyle 6zetlenebilir; Universitenin ydnetmeliginden ayr1 bir Hukuk Fakiiltesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi mevcuttur. Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli bir
ogretim metodu uygulanmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile 6grenci kabul edilir, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterlerin agik bir
bicimde belirlenmis ve standartlagsmis rutin uygulamalar mevcuttur. Hukuk 6gretiminde
ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi
icin calismalar vardir. Ogrenci topluluklarinca kurgusal durusma yarismalari diizenlenir,
okulumuzca ulusal miivekkil danigsmanlig1 yarismasi diizenlenmistir. Fakiiltemizde 75 kisi
kapasiteli 2, 150 kisilik kapasiteli 1, 250 kisilik kapasiteli 4 adet derslik,50 kisilik kapasiteli 1,
350 kisilik kapasiteli 1 konferans salonu, 100 kisilik kapasiteli 1 adet bilgisayar Laboratuvari,
130 kisilik kapasiteli okuma salonu ve 14960 kitap bulunan 1 adet kiitliphane bulunmaktadir.
Adliye ve Baro ile yapilan isbirligi ile okulda 6grenilen teorik bilgilerin uygulanmasinin
ogrenciye gosterilebilmesini saglayan konferanslar diizenlenir, kariyer giinleri yapilir.

Ornek durusma salonu vardir ve burada farazi durusmalar yapilabilmektedir. Her dgrenciye
kiitiiphane ortaminda ¢alisma salonlar1 yoluyla ¢aligma firsatinin sunulmaktadir. Farazi dava
durugmalar1 yoluyla Ogrencelere mesleki deneyim ve becerinin kazandirilmasia yonelik

caligsmalar yapilmaktadir. Diizenlenen sempozyum, panel ve hafta i¢in etkinliklerle
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ogrencilerin kariyer planlamasinin yapmasinin saglanir. Fakiiltemiz biinyesinde sosyal,
bilimsel ve akademik etkinlikler her yil diizenli olarak gerceklestirilir. Universitemiz ve
Fakiiltemizin Erasmus, Farabi ve Mevlana Programi’ndan yararlanma hakki vardir. Bagvuran
ogrencilere danigmanlik hizmeti verilir. Lisansiistii egitim diizenli olarak verilmekte ve
standartlasmis uygulamalardan hareketle siirdiiriilmektedir. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve
bilgiye erisim kolayliginin vardir. Merkez Kiitiiphane ve Fakiilte kiitiiphanesinin 6grenci
kullannomina agiktir. Fakiiltemiz biinyesinde aktif ¢alisan Ogrenci topluluklar1 vardir.
Birimimiz agisindan gelistirilmesi arzu edilen zayif yonler ise Ogretim elemani sayisinin
yetersizligi, Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiiniin fazla olmas1 ve diger fakiiltelere
hukuk dersleriyle ilgili fazlaca gorevlendirme yapilmasi, Ulusal ve uluslararasi proje
imkanlarmin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi, Universitenin merkez
kiitiiphanesi veri tabanlarina aboneliginin yetersizligi olarak ifade edilebilir. Arasgtirma ve
Gelistirme agisindan birimimizin gii¢lii yonleri; 1988 yilinda yayima baslayan ve 2000
yilindan bu yana hakemli dergi olarak ¢ikarilan Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
kalitesini artirarak yilda dort say1 yayinlayarak yayin hayatina devam etmektedir. Tim
Ogretim elamanlarinin  yer aldigi whatsapp grubu {izerinden hizli ve etkili iletisim
saglanmaktadir. Kamu ve 6zel hukuka 6zgii alt whatsapp gruplarinin olmasi sayesinde ilgili
birim ¢ozliim tizerinde daha hizli iletisime gecebilmektedir. Engelli 6grenciler igin sunulan
hizmetler Engelsiz Universite Projesi kapsaminda YOK denetiminden ge¢mis ve Hukuk
Fakiiltesi egitimde, mekanda ve kiiltiirel alanda 6diile layik goriilmiistiir. Hukuk fakiiltesince
her yil birinci sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmektedir. Birimimizin gelistirilmesi
arzu edilen zayif yonleri ise, Ogretim elemani sayisinin yetersizligi, Ogretim eleman1 basina
diisen ders yiikiiniin fazla olmasi ve diger fakiiltelere hukuk dersleriyle ilgili fazlaca
gorevlendirme yapilmasi, Ogretim elemam sayisinin  yetersizligi  sebebiyle dgretim
elemanlarinin bilimsel ¢alisma yapabilmek icin zamanlarinin yetersizligi, Fakiilte 6gretim
elemanlarinin tamaminda bilgisayar ve yazic1 bulunmamasi olarak 6zetlenebilir.

Toplumsal Katki baslig1 acisindan birimimizin genel degerlendirmesi gii¢lii yonler acisindan
soyle dzetlenebilir; Universite disinda yer alan kamu kurumlarinda géniillii olarak ¢alisan
akademik personelimiz mevcuttur. Personelimiz ayrica kongre ve konferanslara katilim
gostermekte ve toplumsal katkiya hizmet etmektedirler. Birimimizin gelistirilmesi arzu edilen
zaylf yonleri ise, toplumsal katkinin saglanmasi agisindan kurumlar arasi isbirliginin zayif
olmasi, mali kaynaklarin yetersizligi ve akademik ve idari personel eksikligi olarak
Ozetlenebilir.
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